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Guia Para el Conocimiento Central

Esta guia para el Conocimiento Central sera utilizada por una amplia variedad de individuos en la profesion de cuidado
y educacion infantil, para una serie de propositos.

* Profesionales en cuidado y educacién infantil utilizaran esta guia para seleccionar capacitacion basada en la comunidad, crear un
plan para adquirir el conocimiento central, y lograr las etapas deseadas en el Registro de Oregon.

* Instructores y organizaciones profesionales utilizaran esta guia para planificar capacitacion basada en la comunidad, y apoyar a los
profesionales en adquirir conocimiento apropiado a su nivel de desarrollo profesional.

* Administradores y directores utilizaran esta guia para apoyar a empleados en planificacién del desarrollo profesional.

* Agencias estatales utilizaran esta guia para proporcionar informacién establecida para politicas y planificacion referente a pautas,
certificacion y registro, becas, compensacion, y participacion en el programa.

* Educacion superior utilizara esta guia como una base para enlaces desde el inicio de capacitacion comunitaria hasta la adquisicion de
un titulo.

* Agrupaciones de revision del Registro de Oregon utilizaran esta guia como plataforma para analizar y considerar capacitacion
comunitaria para solicitantes del registro de Oregon.
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Conocimiento Central

El Conocimiento Central es la base esencial para la capacitacién y educacién del continuo desarrollo profesional en la
profesion del cuidado y educacion infantil.

El Conocimiento Central en el campo de la profesion de Cuidado y Educacion Infantil de Oregon esta integrado por diez categorias
especificas del conocimiento central. Diversidad; Sistemas Familiares y Comunitarios; Salud, Seguridad y Nutricién; Crecimiento y
Desarrollo Humano; Ambientes de Aprendizaje y Plan de Estudios; Observacion y Evaluacion; Desarrollo Personal, Profesional y de
Liderazgo; Administracion de Programas; Necesidades Especiales; y Entendimiento y Orientacion en Conducta.

Conceptos claves son las ideas fundamentales en cada una de las categorias del conocimiento central.

Series de conocimiento son la progresion del aumento en la profundidad y amplitud de conocimiento
dentro de cada una de las categorias. Cada serie proporciona un aumento de conocimiento y como
ponerlo en practica en la labor profesional. Las tres series de conocimiento son Serie Numero Uno
(Introduccién al Conocimiento) Incluye etapas 1 al 7 del Registro, Serie Numero Dos (Conocimiento
Intermedio) Incluye etapas 7.5 - 9 del Registro, y Serie Numero Tres (Conocimiento Avanzado) Incluye
etapas 9.5 - 10 del Registro de Oregon.

Prototipos son lo que aprende el profesional dentro de cada una de las categorias del conocimiento central y dentro de cada serie de
conocimiento.

Los pasos del Registro de Oregon van en secuencia desde la inscripcidon hasta el Paso 12 en el Registro
de Oregon. Cada paso representa un incremento en capacitacion y educacién sobre el Conocimiento
Central.

Explicaciones de apoyo son explicaciones de como los conceptos fundamentales en cada categoria del conocimiento central se
relacionan con las mejores practicas (métodos) y el trabajo diario con nifios, jévenes y familias.

Prototipos de muestra son ejemplos de temas que pueden necesitar un profesional en las sesiones de capacitacion, o temas que puede
utilizar un instructor para planificar sesiones, talleres y seminarios de capacitacién, y otras actividades de desarrollo que cumplirian con
los requisitos para el conocimiento central en el Registro de Oregon.

El Conocimiento Central para la Profesién de Cuidado y Educacion Infantil proporciona una base para el registro, y el Programa de
Instructores del Registro de Oregon.

Por favor, lea La Profesiéon: Anexo A para informacién referente a la profesién del Cuidado y Educacién Infantil.

Por favor, lea El Sistema: Anexo B para informacion referente al Registro, el Programa de Instructores, el Sistema de Desarrollo Profesional y la
Infraestructura (Cimentacion) del Cuidado y Educacion Infantil de Oregon.

Por favor, lea El Proceso: Anexo C para informacion referente al desarrollo del Conocimiento Central para la Profesion de Cuidado y Educacién
Infantil de Oregon.
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Guia Para Leer y Entender el Conocimiento Central
Existe una guia de varias paginas para cada una de las 10 categorias del conocimiento central, que incluye lo siguiente:

Titulo y Definiciéon de la Categoria del Conocimiento Central

Un area especifica de conocimiento. La union de las diez categorias de conocimiento compone el Conocimiento Central
en su totalidad para la profesion de Cuidado y Educacion Infantil de Oregon.

Conceptos claves:

Las ideas fundamentales en cada categoria del conocimiento central

familias.

Explicaciones de apoyo:

Explicaciones de como los conceptos fundamentales en cada
categoria del conocimiento central se relacionan con las mejores
practicas (Métodos) y con el trabajo diario con nifios, jovenes y

Prototipos del Conjunto Numero
Uno
para las Etapas 1-7 del Registro de
Oregon

Prototipos del Conjunto Numero
Dos
para las Etapas 7.5-9 del Registro de
Oregon

Prototipos del Conjunto Numero

Tres
para las Etapas 9.5-10 del Registro de
Oregon

El primero de tres grupos o conjuntos de
conocimiento que proporciona conocimiento
introductor en la categoria del
conocimiento central.

Lo que aprende un profesional en el

Conjunto Uno incluye:
Conciencia
Principios basicos
Definicion
Descripcién
Explicacién
Fundamentos
Identificacion
Introduccién
Resumen General
Entendimiento

El segundo de tres grupos o conjuntos de
conocimiento a continuacién, que
proporcionan conocimiento intermedio en
la categoria del conocimiento central.

Lo que aprende un profesional en el

Conjunto Dos incluye:
Aplicacion
Desarrollo
Examen
Exploracién
Implementacién
Influencias
Enlaces
Practica
Seleccion
Estrategias

El tercero de los tres grupos o conjuntos de
conocimiento que proporcionan
conocimiento avanzado en la categoria del
conocimiento central.

Lo que aprende un profesional en el
Conjunto Tres incluye:

Analisis

Comparacion

Examen critico

Evaluacion

Estudio detallado

Interrelaciones

Investigacion

Teorias
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Temas de Muestra en el Conjunto

Numero Uno
para las Etapas 1-7 del Registro de
Oregon

Temas de Muestra en el Conjunto

Numero Dos
para las Etapas 7.5-9 del Registro de
Oregon

Temas de Muestra en el Conjunto

Numero Tres
para las Etapas 9.5-10 del Registro de
Oregon

Para Profesionales:

Ejemplos de algunos de los temas que
pueden necesitar/tomar un profesional en
sesiones, talleres y seminarios de
capacitacion, y otras actividades de
desarrollo profesional que cumplirian con
los requisitos para conocimiento de las
Etapas 1-7 del Registro de Oregon.

Para Instructores:

Ejemplos de algunos de los temas que
pueden utilizar los instructores para crear
sesiones de capacitacion y otras
actividades de desarrollo profesional que
cumplirian con los requisitos para
conocimiento de las Etapas 1-7 del Registro
de Oregon.

Para Profesionales:

Ejemplos de algunos de los temas que
pueden necesitar/tomar un profesional en
sesiones, talleres y seminarios de
capacitacion, y otras actividades de
desarrollo profesional que cumplirian con
los requisitos para conocimiento de las
Etapas 7.5 - 9 del Registro de Oregon.

Para Instructores:

Ejemplos de algunos de los temas que
pueden utilizar los instructores para crear
sesiones de capacitacion y otras
actividades de desarrollo profesional que
cumplirian con los requisitos para
conocimiento de las Etapas 7.5 - 9 del
Registro de Oregon.

Para Profesionales:

Ejemplos de algunos de los temas que
pueden necesitar/tomar un profesional en
sesiones, talleres y seminarios de
capacitacion, y otras actividades de
desarrollo profesional que cumplirian con
los requisitos para conocimiento de las
Etapas 9.5 - 10 del Registro de Oregon.

Para Instructores:

Ejemplos de algunos de los temas que
pueden utilizar los instructores para crear
sesiones de capacitacion y otras
actividades de desarrollo profesional que
cumplirian con los requisitos para
conocimiento de las Etapas 9.5 - 10 del
Registro de Oregon.

¢ Preguntas?

Si tiene preguntas sobre cémo utilizar esta guia del Conocimiento Central, el Registro de Oregon, el Programa de Instructores del Registro de
Oregon o el Sistema de Desarrollo Profesional de Oregon, comuniquese con el Centro de Desarrollo Profesional en el Campo de la Educacion y
el Cuidado Infantil de Oregon, llamando al 1 (877) 725-8535, por fax al (503) 725-5430, por correo electronico a centerline@pdx.edu o visitando

el sitio web www.centerline.pdx.edu.
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Categorias de Conocimiento Central

Diversidad

Conocimiento de las diferencias en cuanto a raza, genero, habilidad, edad, idioma, composicion familiar, cultura, identidad étnica, nivel socioeconémico, y/o
religion. Enlazar conciencia sin prejuicios a través de cada una de las actividades del programa y ambientes de aprendizaje para nifios y jévenes.

Sistemas Familiares y Comunitarios

Conocimiento de las caracteristicas complejas de las familias y comunidades de los nifios. Establecimiento de relaciones y comunicacion respetuosa con los
familiares y miembros de la comunidad.

Salud, Seguridad y Nutricion

Conocimiento basico de los principios y practicas de salud, seguridad y nutricion. Conocimiento sobre la prevencion del abuso y negligencia infantil, su
identificacion, procedimientos de reporte, y cuidado terapéutico. Impulso de métodos de salud y proteccién para nifios y jovenes.

Crecimiento y Desarrollo Humano

Conocimiento del crecimiento y desarrollo social, emocional, cognitivo y fisico. Uso de practicas y Principios desarrollados adecuadamente en programas para
nifos y jévenes.

Ambientes de Aprendizaje y Plan de Estudios

Conocimiento sobre la relacion entre el espacio fisico, actividades, experiencias, materiales para conducta infantil, y crecimiento y desarrollo infantil. Creando
ambientes de aprendizaje apropiados para el desarrollo mental y cultural, e impulsar planes de estudios para sustentar crecimiento 6ptimo y superacion en nifios y
jovenes.

Observacion y Evaluacion

Conocimiento en técnicas de observacion, herramientas de evaluacion, y procedimientos de documentacién sobre nifios y jévenes. Uso de la observacion y
evaluacion para individualizar practicas de aprendizaje, mejorar la eficacia del ambiente de aprendizaje y apoyar fuentes de referencia para servicios
especializados.

Desarrollo Personal, Profesional y de Liderazgo

Conocimiento del cuidado y educacion infantil como una profesion con conocimiento identificado, estandares profesionales, ética profesional y sistemas
establecidos. Participacion en actividades de liderazgo, intercesion, crecimiento personal, y actividades para desarrollo profesional.

Administraciéon de Programas

Conocimiento sobre practicas aceptables en los negocios, requisitos legales y de regulacion, obligaciones financieras, y mantenimiento de archivos. Desarrollo o
implementacion de legalidades en programas, estrategias de comunicacion, planes de administracion, y practicas soélidas en las finanzas.

Necesidades Especiales

Conocimiento sobre discapacidades y otras necesidades especiales, recursos relacionados, y regulaciones y leyes. Implementando una practica inclusa y
sensible con nifios y jovenes en colaboracion con las familias.

Entendimiento y Orientacion de Conducta
Conocimiento sobre teorias de direccién apropiadas para el desarrollo mental y cultural, principios y practicas. Proporcionar orientacion positiva para impulsar la
autoestima, autorregulacion, conducta constructiva, y relaciones positivas para nifios y jévenes.
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Diversidad

Conocimiento de las diferencias en cuanto a raza, genero, habilidad, edad, idioma, composicion familiar, cultura, identidad étnica, nivel socioeconémico, y/o
religion. Enlazar conciencia sin prejuicios a través de cada una de las actividades del programa y ambientes de aprendizaje para nifios y jévenes.

Conceptos claves: Explicacién de apoyo:

* Aceptacion y tolerancia de todas las diferencias puede La gente es diversa. El desarrollo de actitudes, preferencias, y
promoverse infundiendo conciencia sin prejuicios a través de prejuicio entre los nifios y jévenes dependen en gran medida de la
cada una de las actividades del programa y ambientes de informacion que reciben del plan de estudios, ambiente, y de
aprendizaje. personas que los rodean. Es importante crear un ambiente seguro y

sensible de aprendizaje que respete y valore a los nifos, jovenes,

* Ambientes, rutinas y planes de estudios del Cuidado y Educacion familias y el personal.

Infantil pueden reflejar las vidas, culturas e idiomas de las
familias, nifios, jévenes, profesionales y la comunidad.

* Los padres y otros familiares y miembros de la comunidad son Todos los programas tienen nifios y/o jévenes y adultos que vienen

recursos esenciales para un aprendizaje diverso. de familias o comunidades exhibiendo una variedad de valores y
creencias. Las personas son diversas en relacion con los indices
diferentes de desarrollo, intereses individuales, necesidades
especiales, temperamentos, idiomas, culturas y estilos de
aprendizaje.

* La evaluacion del desarrollo y el crecimiento individual carece de
prejuicios en la medida de lo posible en todos los aspectos de la
diversidad.

* Los valores personales, actitudes, creencias y prejuicios pueden

tener un impacto en las relaciones con nifios, jovenes y adultos.
Es importante impulsar conciencia, respeto, y apreciacion de
personas y familias. Esto puede promoverse prestando atencion a
las diferencias en los puntos fuertes de las familias, sus estructuras,
estilo de vida, expectativas, valores, religiones, costumbres,
tradiciones, practicas de crianza de nifios, e idioma.
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Prototipos de Diversidad

Prototipos en el Conjunto Numero

Uno
para las Etapas 1-7 del Registro de
Oregon

Prototipos en el Conjunto Numero

Dos
para las Etapas 7.5-9 del Registro de
Oregon

Prototipos en el Conjunto Numero

Tres
para las Etapas 9.5-10 del Registro de
Oregon

Conciencia de la cultura, valores, actitudes,
creencias y/o prejuicios personales

Exploracion del impacto de valores culturales,
actitudes, creencias y/o prejuicios en
interacciones

Examen critico del impacto de la cultura, valores,
actitudes, creencias y/o prejuicios en
interacciones y sus implicaciones

Definicion de cultura, incluyendo perspectivas
socioldgicas, antropoldgicas, histdricas y/o
psicologicas

Examen de las perspectivas que moldean la
identidad cultural de uno mismo y de los demas

Estudio detallado de las interrelaciones entre la
identidad cultural de uno mismo y de los demas

Conciencia de aspectos culturales en la
comunicacion

Examen de las influencias por diversidad cultural
en comunicacion e interacciones

Comparacion de los modos de comunicacion y
relaciones entre las comunidades principales y
marginadas

Descripcion de principios basicos para impulsar
actitudes y practicas sin prejuicios entre
profesionales, nifios, jovenes y familias

Desarrollo de actividades y planteamiento que
impulsan actitudes y practicas sin prejuicios
entre profesionales, nifios, jovenes y familias

Estudio detallado de estrategias, actividades y
planteamiento sin prejuicios y su impacto en las
actitudes, planteamiento, y practicas entre
profesionales, nifios, jovenes y familias

Conciencia de ambientes y actividades que
reflejan culturas e idiomas maternos de los nifios
y/o jovenes en el programa

Desarrollo de programas y ambientes
apropiados desde el punto de vista cultural y
linglistico, que reflejen las familias y
comunidades a las que se sirve

Examen critico de las conexiones entre los
programas y las practicas relevantes desde el
punto de vista cultural y linguistico y el desarrollo
infantil

Conciencia de ambientes y actividades que
reflejan una comunidad y sociedad diversa

Desarrollo de programas y ambientes para
diversidad cultural

Examen critico de teorias de prejuicios y justicia
social

Conversacion sobre herramientas de evaluacion
que emplean métodos sin prejuicios en todos los
asuntos de diversidad

Examen o aplicacion de herramientas de
evaluacion que emplean métodos sin prejuicios
en todos los asuntos de diversidad

Examen critico, comparacion o evaluacion de las
herramientas de evaluacién que emplean
métodos sin prejuicios en todos los asuntos de
diversidad

Conocimiento Central
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Temas de Muestra de Diversidad

Temas de Muestra en el Conjunto

Numero Uno
para las Etapas 1-7 del Registro de
Oregon

Temas de Muestra en el Conjunto

Numero Dos
para las Etapas 7.5-9 del Registro de
Oregon

Temas de Muestra en el Conjunto

Numero Tres
para las Etapas 9.5-10 del Registro de
Oregon

Criterios para discernir el contenido sin
prejuicios de un plan de estudios

Prototipos, costumbres y/o tradiciones en
culturas y/o estilos de vida

Definiendo la Cultura

Incorporando el idioma de casa, y rutinas
diversas desde el punto de vista linguistico
y cultural

Familiares y miembros de la comunidad
como recursos para el aprendizaje
multicultural

Ambientes y materiales que reflejan las
culturas e/o idiomas en la casa de los nifios
y/o jévenes en el programa

Cdmo las diferencias culturales y/o del
idioma afectan la expresion creativa

Apoyando el desarrollo bilingtie
Ambientes y materiales multiculturales
Evaluacion sin prejuicios

Identificando valores personales, actitudes,
creencias y prejuicios

Dactilologia (ldioma por sefias) como un
idioma de la casa

Propagando supresion de prejuicios en
todos los programas y ambientes de
aprendizaje

Incorporacion de culturas relevantes a las
familias y al personal participante

Actividades y materiales que familiarizan
los estilos de aprendizaje, las necesidades
del desarrollo y la diversidad cultural

Contexto cultural en grupos de personal y
de los nifios

La funcion de cultura familiar, estilo de vida,
religion, y practicas de crianza infantil en
programas

Metas de la familia, tradiciones y cultura en
la planificacion de ambientes y plan de
estudios

Efectos de los valores, actitudes, creencias
y prejuicios personales en las interacciones
humanas

Reflejando la diversidad y culturas de la
comunidad en el programa

Trabajando efectivamente con familias de
diversos origenes culturales, linguisticos y
socioeconémicos

Busqueda de técnicas para impulsar
conciencia sin prejuicios

Disefio de politica que apoye una variedad
de creencias vy filosofias del programa

Disefio de politicas y programas sensibles a
las metas familiares, tradiciones, estilos de
vida y culturas

Investigacién sobre prejuicios en las
herramientas de evaluacion

Examen critico de valores personales,
actitudes, creencias y prejuicios

Trabajando con prejuicio en el programa y
la comunidad

Estructuras familiares en diversas culturas

Compartir informacién sensiblemente
cultural sobre el desarrollo infantil con las
familias
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Sistemas Familiares y Comunitarios

Conocimiento sobre las caracteristicas complejas de las familias y comunidades de los nifos. Estableciendo relaciones y
comunicacion respetuosa con familiares y miembros de la comunidad.

Conceptos claves:

* Esimportante entender y valorar la importancia y caracteristicas
complejas de las familias y comunidades.

* Los proveedores responden sensitivamente y con sabiduria a los
sentimientos y preocupaciones de las familias en cuanto al
cuidado infantil, tutela (diligencia), y el desarrollo de su nifio. La
comunicacion se lleva acabo en el idioma de la casa siempre que
sea posible.

* Las buenas relaciones con las familias se establecen respetando,
apoyando y autorizando poder a las familias. Esto puede
conseguirse expresando interés en su cultura, preocupaciones y
logros, y consiguiendo que las familias participen en el programa.

* Se crean relaciones con ofras disciplinas y especialidades en los
campos relacionados.

Explicacién de apoyo:

Los programas de Cuidado y Educacion Infantil son una parte
integral de la comunidad. Entendiendo y valorando la importancia y
caracteristicas complejas de familias y comunidades permite que
todos trabajemos unidos. Los programas para beneficio de los nifios
y jovenes, desempeifian un papel clave trabajando con familias
mitigando las transiciones escolares, y proporcionando el acceso a
recursos y servicios en la comunidad.

El papel de un proveedor puede ser también el de un portavoz,
defensor y/o lider comunitario para los nifios, jovenes y sus familias.
Desarrollando y manteniendo relaciones con otras disciplinas y
especialidades en los campos relacionados, pueden fortalecer los
servicios proporcionados para nifios, jovenes y familias en la
comunidad.
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Prototipos Familiares y Comunitarios

Prototipos en el Conjunto Numero

Uno
para las Etapas 1-7 del Registro de
Oregon

Prototipos en el Conjunto Numero

Dos
para las Etapas 7.5-9 del Registro de
Oregon

Prototipos en el Conjunto Numero

Tres
para las Etapas 9.5-10 del Registro de
Oregon

Conciencia de las caracteristicas de los sistemas
familiares y/o comunitarios

Exploracion de teorias sobre desarrollo familiar y
sistemas comunitarios

Investigacion sobre desarrollo familiar, sistemas
familiares, y/o sistemas comunitarios

Identificacion de factores de estrés familiar tales
como la violencia, abuso de sustancias,
inseguridad econdémica y cuestiones de salud
mental

Exploracion de estrategias para apoyar a las
familias en estrés

Amplio estudio sobre investigacion y programas
de apoyo para familias en estrés

Principios basicos de asociaciones con familias
y/o sistemas comunitarios

Aplicacién de técnicas para desarrollar
asociaciones positivas con familias y/o sistemas
comunitarios

Examen critico, comparacion, o desarrollo de
practicas que incluyen familias en programas y/o
sistemas comunitarios

Identificacion de métodos para respetar, apoyar
y proporcionar autoridad a las familias

Desarrollo de estrategias para respetar, apoyar y
proporcionar autoridad a las familias

Anédlisis critico de investigacion y teorias de
apoyo y autoridad familiar

Conciencia de recursos comunitarios para
apoyar a las familias y/o programas de
educacion y cuidado infantil

Uso y coordinacion de recursos comunitarios
para apoyar a las familias y/o programas de
educacion y cuidado infantil

Analisis critico o desarrollo de sistemas
comunitarios para apoyar a las familias y/o los
programas de educacion y el cuidado infantil

Identificacion de oportunidades para relacionarse
con profesionales de otros programas que
apoyan a los nifios, jovenes y/o familias

Aplicacién de técnicas para desarrollar vinculos
con otros programas, agencias y especialidades
para formar sistemas comunitarios que apoyen a
los nifios, jovenes y/o familias

Examen critico, investigacion o evaluacion de
técnicas para formar sistemas comunitarios que
apoyen a los nifios, los jovenes y/o las familias

Identificacion de oportunidades para conectar a
los nifios, jovenes y/o familias con sistemas y
recursos comunitarios

Aplicacion de estrategias para conectar a los
nifos, jovenes y/o familias con sistemas y
recursos comunitarios

Andlisis critico de programas e iniciativas para
conectar a los nifios, jovenes y/o familias con
sistemas y recursos comunitarios
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Temas de Muestra de Sistemas Familiares y Comunitarios

Temas de Muestra en el Conjunto

Numero Uno
para las Etapas 1-7 del Registro de
Oregon

Temas de Muestra en el Conjunto

Numero Dos
para las Etapas 7.5-9 del Registro de
Oregon

Temas de Muestra en el Conjunto

Numero Tres
para las Etapas 9.5-10 del Registro de
Oregon

Principios de sistemas familiares y
comunitarios

Identificaciéon de sistemas y entornos que
constituyen una comunidad

Cuidado y Educacion Infantil desde la
perspectiva de la familia

Las familias como el proveedor de cuidado
y educador principal

Orientaciones familiares, visitas a la casa, y
conferencias

Colaboracioén con los padres para mitigar
las transiciones a la escuela

Habilidades para comunicarse
eficientemente con las familias y socios
comunitarios

Etica de confidencialidad

Mantenimiento de comunicacién y conexion
con las familias

Servicios disponibles para ayudar a los
nifos/jovenes y familias

Mantenimiento de continuidad entre el
hogar y programas infantiles

Respetuosamente incluir familias en el
programa

Cdmo las actitudes de las familias influyen
en la habilidad e interés de los nifios para

Examen de sistemas familiares y
comunitarios

Efectos de factores familiares y
comunitarios en el desarrollo y aprendizaje

Desarrollando y manteniendo relaciones
con otras disciplinas y especialidades

Incluyendo familias en los componentes del
programa

Incorporando la familia y recursos en el
plan de estudios

Participacion voluntaria en programas de
Cuidado y Educacion Infantil

Estrategias para incluir diferentes familias
de diferentes formas

Compromisos éticos para con las familias y
comunidades

Conversaciones y decisiones con la familia
en relacién con los nifios/jovenes, el
programa, y la filosofia del mismo

Compartiendo el conocimiento sobre el
desarrollo infantil con las familias

Variaciones en estilos de crianza de los
hijos
Uso de principios de aprendizaje para

adultos en reuniones familiares y grupos de
educacioén para padres

Investigacion de sistemas familiares y
comunitarios

Interrelaciones de sistemas que apoyan a
los nifios, jovenes y familias

Papel de portavoz, defensor y lider
comunitario para nifios/jovenes y sus
familias

Familias como colaboradores en la toma de
decisiones

Ideas y acciones innovadoras para
promover la comunicacion

Actividades de conciencia publica

Como la familia y los sistemas comunitarios
afectan el pensamiento individual, y
creencias y practicas sobre la crianza de los
nifos

Dilemas éticos en las relaciones con
familias, comunidad y la sociedad

Apoyando a las familias en las diferentes
etapas durante la crianza de los hijos

Examen detallado de la teoria e
investigacion actuales sobre relaciones
familiares

Teorias del desarrollo familiar y dinamicas
con culturas multiples

Estudio de los enfoques de intervencion
temprana basados en los puntos fuertes y
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aprender

Factores de estrés que afectan a las
familias

Recursos comunitarios como fuente de
enriquecimiento del plan de estudios y/o
programa

Sentido de comunidad dentro de y mas alla
del programa de educacion y cuidado
infantil

Impacto del abuso de sustancias y/o
violencia doméstica

Introduccién a sistemas de apoyo
comunitarios y familiares, tales como el
sistema de justicia criminal, comunidades
religiosas, programas de cuidado de
crianza, programas de salud mental,
agencias de adopcion, servicios para
necesidades especiales

Ayudando a familias a descubrir recursos y
desarrollar aptitudes

Creando evaluaciones de programas para
familias, y uso de los resultados para la
planificacién del programa

Factores que impactan a las familias y su
habilidad de sustentar a sus hijos y jévenes

Evaluando factores de estrés y crisis
familiares

Obtencién de referencias basandose en
puntos fuertes de la familia

Estableciendo asociaciones comunitarias y
profesionales

Estrategias para conectar a las familias con
sistemas de apoyo comunitarios

centrados en la familia

Incluyendo a las familias en las
evaluaciones de los nifios

Agencias y recursos comunitarios como
fuentes de investigacion e informacién

Colaborando en el mejoramiento de
programas y practicas para los nifios,
jovenes y familias

Investigacién sobre la eficacia de sistemas
comunitarios para apoyar a las familias
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Salud, Seguridad y Nutricién

Conocimiento basico de principios y practicas de salud, seguridad y nutricién. Conocimiento sobre la prevencion del
abuso y negligencia infantil, identificacion, procedimientos de reporte, y cuidado terapéutico. Promoviendo opciones
saludables, y conciencia sobre seguridad entre los nifios y jovenes.

Conceptos claves:

* Mantener a los nifios, jévenes, y al personal seguros y sanos;
requiere la implementacion de leyes, practicas y rutinas en todos
los aspectos del programa.

e Entendimiento sobre la nutricién reafirma el crecimiento positivo y
el desarrollo de los nifios y los jévenes

e Abogando por politicas y procedimientos que afectan el bienestar
nutricional de las personas en el programa y la comunidad en
general, es un papel importante.

* Reconociendo los signos y sintomas de abuso y negligencia, y
de violencia doméstica—y conocer el curso de accion correcto a
tomar en estas situaciones—es requerido para informadores
obligatorios.

Explicacién de apoyo:

La salud y seguridad de los miembros de la comunidad,
especialmente de los nifios y los jévenes, es la prioridad primordial.
Los nifios y los jovenes necesitan un lugar seguro donde estar.

El conocimiento sobre las leyes de salud y seguridad, practicas, y
rutinas (como la supervision adecuada, rutina en el cuidado y
mantenimiento de materiales y equipo, y otros planes para el control
de riesgo), contribuyen a un sentido de comodidad familiar y la salud
y bienestar del nifio.

La nutricidon del niflo impacta fuertemente su desarrollo fisico, social,
emocional y cognitivo.

Estar familiarizado con las causas, los resultados y tratamientos del
abuso y negligencia de nifios y jovenes, y la violencia doméstica,
facilitan el proceso de reporte para todos los contribuyentes
implicados.
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Prototipos de Salud, Seguridad y Nutricidon

Prototipos en el Conjunto Numero

Uno
para las Etapas 1-7 del Registro de
Oregon

Prototipos en el Conjunto Numero

Dos
para las Etapas 7.5-9 del Registro de
Oregon

Prototipos en el Conjunto Numero

Tres
para las Etapas 9.5-10 del Registro de
Oregon

Identificacion de actividades seguras y
saludables para nifios, jovenes, familias y/o
profesionales

Desarrollo de actividades seguras y
saludables para nifios, jovenes, familias y/o
profesionales

Analisis y sintesis de investigacion sobre
practicas y procedimientos para promover la
salud y seguridad de los nifios, jovenes,
profesionales, y/o las familias

Identificacién de ambientes fisicos y/o
psicolégicos, seguros y saludables para
nifos, jévenes y adultos, y/o factores
ambientales inseguros y nocivos

Exploracién y aplicacion de practicas
seguras y saludables en la vida cotidiana,
y/o examen de los efectos de practicas
inseguras y nocivas

Analisis, sintesis e implicaciones de
investigacion sobre ambientes seguros y
saludables, y/o los efectos de ambientes
inseguros y nocivos para los nifios, jovenes
y/o adultos.

Introduccion a la nutricién

Exploracién y aplicacion de practicas
nutritivas y nutricion soélidas, y/o los efectos
de practicas alimenticias y alimentacion
nociva

Examen de la investigacion sobre nutricion
y sus implicaciones, en las practicas de
cuidado y educacion infantil para los nifos,
jévenes y/o familias

Cimientos del abuso y negligencia infantil, y
procedimientos de reporte requeridos para
informadores obligatorios

Examen de los efectos de abuso y
negligencia infantil, y/o violencia doméstica
en el desarrollo neuroldgico, apego y
comportamiento

Censura de programas para la prevencion y
tratamiento de los efectos de abuso infantil,
estrés, negligencia, trauma, abuso de
sustancias, y/o violencia doméstica

Definiciones de violencia doméstica y/o
abuso de sustancias, y conciencia de
programas para la prevencion y el
tratamiento

Examen de los efectos de violencia
domeéstica, y/o abuso de sustancias en el
bienestar de los nifios, jévenes y adultos

Censura de programas para la prevencion y
el tratamiento de los efectos de violencia
domeéstica, y/o el abuso de sustancias

Identificacion de formas para equilibrar el
trabajo y pasatiempo en la vida cotidiana

Exploracién y aplicacion de actividades de
salud y bienestar

Desarrollo de politicas y programas de
salud y bienestar para nifos, jévenes y/o
profesionales
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Temas de Muestra de Salud, Seguridad, y Nutricién

Temas de Muestra en el Conjunto

Numero Uno
para las Etapas 1-7 del Registro de
Oregon

Temas de Muestra en el Conjunto

Numero Dos
para las Etapas 7.5-9 del Registro de
Oregon

Temas de Muestra en el Conjunto

Categoria Numero Tres
para las Etapas 9,5-10 del Registro de
Oregon

Principios de salud, seguridad y nutricion

Capacitacion en primeros auxilios,
resucitacion cardiopulmonar (CPR), y
manipulacién de alimentos

Reconocimiento y reporte de abuso y
negligencia infantil

Sindrome de muerte repentina de bebés

Preparacion del personal y nifios/jévenes
para simulacros y emergencias

Efectos de la nutricion de los nifilos en su
desarrollo

Seguridad y supervisién de los nifios

Procedimientos para saneamiento tal como
lavado de manos, cambio de pafiales, o
evitar la contaminacion entrecruzada

Leyes, reglamentos, normas/prototipos,
practicas y/o rutinas que promueven
ambientes sanos y seguros

Efectos de las toxinas ambientales en el
desarrollo humano

Mantenimiento de archivos sobre salud y
reporte de riesgos

Efectos del abuso de drogas
Efectos de la violencia doméstica

Informar a las familias sobre las mejores

Teorias de seguridad, salud, y nutricion

Cumplimiento de las normas estatales y
nacionales de salud y seguridad

Desarrollo de politicas sobre salud,
seguridad y nutricion

Practicas sobre el control de enfermedades
contagiosas

Seleccion de un plan de estudios sobre
cuerpos saludables, estilos de vida, y
ambientes saludables

Evaluacion del menu relacionado al valor
nutritivo y balanceado, preferencias
culturales, alergias personales, y
necesidades especiales

Conexion entre las practicas de salud,
seguridad, y el desarrollo de los
nifos/jovenes y sus necesidades
individuales

Archivos sobre salud, comunicacion, y
confidencialidad

Recursos de salud para familias

Causas, resultados y tratamientos para el
abuso y negligencia infantil

Programas de tratamiento para preveniry
tratar el abuso de drogas en los nifios, los
jévenes y/o las familias

Programas para los nifios/jovenes

Investigacion sobre seguridad, salud y

nutricion

Cddigo de éticas como herramienta de

control en el cumplimiento de las reglas

Disefio e implementacion de un plan de
estudios que impulsen cuerpos saludables,
estilos de vida, y ambientes saludables

Andlisis de las politicas para minimizar las
lesiones y enfermedades del personal y los
nifios

Politicas y procedimientos que afectan la
salud, seguridad, o el bienestar nutritivo de
la comunidad en general

Reunir las necesidades de asistencia
médica de los nifios y jévenes
individualmente

Relaciones efectivas con las familias en
relacion a temas de salud

Politicas y procedimientos para vigilancia
continua, y ajustes en la salud y practicas
seguras

Influencia de los reglamentos en la calidad
del programa

Disefio y evaluacion de planes de
preparacion para casos de emergencia

Desarrollo de programas y practicas que
apoyen nifios y jovenes abusados y
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practicas de salud, seguridad y nutricion
Agotamiento, estrés

Salud mental

Conexion mente-cuerpo

Practicas de salud alternativa

Efectos en la salud consecuentes al “tiempo
frente a la pantalla”

Violencia en la escuela, intimidacion en la
escuela (bullying)

Enfermedades comunicables

afectados por la violencia doméstica

Agotamiento y estrés

abandonados

Desarrollo de programas para la prevencion
y tratamiento de abuso de drogas en los
nifos, jovenes, y/o las familias

Desarrollo de programas y tratamientos
para los nifios y jovenes afectados por la
violencia doméstica

Desarrollo e implementacion de un plan
para reportar abuso y negligencia infantil

Desarrollo e implementacion de programas
para la prevencion de violencia e
intimidacion (bullying) en la escuela
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Crecimiento y Desarrollo Humano

Conocimiento del crecimiento y desarrollo social, emocional, cognitivo y fisico. Uso de practicas y principios
desarrollados adecuadamente para programas de nifios y jovenes.

Conceptos claves: Explicacién de apoyo:
* El conocimiento de crecimiento humano y desarrollo esta basado Un entendimiento del crecimiento y desarrollo humano permite al
en principios principales, teorias, e investigacion. profesional reconocer una conducta y desarrollo tipico y atipico. Esta

informacion también dirige el cuidado infantil diario e influye el trabajo

* Todas las areas del crecimiento y desarrollo humano estan i . B
y con nifios y jévenes individualmente.

interrelacionadas y conectadas a como los seres humanos

aprenden.
* Los seres humanos crecen y se desarrollan social, emocional, Disefiando programas para nifios y jovenes, es importante tener
fisica y cognitivamente. conocimiento en todas las areas y periodos 6ptimos del desarrollo.

e El crecimiento y desarrollo sano de los nifios/jévenes esta
influenciado por factores ambientales, biolégicos y sociales.
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Prototipos de Crecimiento y Desarrollo Humano

Prototipos en el Conjunto Numero
Uno
para las Etapas 1-7 del Registro de
Oregon

Prototipos en el Conjunto Numero

Dos
para las Etapas 7.5-9 del Registro de
Oregon

Prototipos en el Conjunto Numero

Tres
para las Etapas 9.5-10 del Registro de
Oregon

Perspectiva de principios principales,
teorias, y/o investigacién sobre el
crecimiento, desarrollo y educacion de los
nifos, jovenes, y/o adultos

Examen o aplicacion de principios
importantes, teorias, e investigacion sobre
el crecimiento, desarrollo y educacion de
los nifios, jovenes y/o adultos

Enfoque critico en examen de, o
comparacion entre; los principios
importantes, teorias, e investigacion sobre
el crecimiento, desarrollo, y educacion de
los nifios, jovenes y/o los adultos, o sus
implicaciones

Comparacién de como todas las areas del
desarrollo estan interrelacionadas y
conectadas a cémo los seres humanos
aprenden

Examen o aplicacion de como todas las
areas del desarrollo estan interrelacionadas
y conectadas a como los seres humanos
aprenden

Andlisis o estudio tedrico y practico de
como todas las areas del desarrollo estan
interrelacionadas y conectadas a cémo los
seres humanos aprenden

Introduccién al desarrollo social, emocional,
cognitivo y/o fisico

Exploracién o aplicacién de teorias y
principios del desarrollo social, emocional,
cognitivo, intelectual, y/o fisico para las
practicas de cuidado infantil

Enfoque critico en examen del desarrollo
social, emocional, cognitivo, intelectual, y/o
sus implicaciones

Descripcién de los nifios/jovenes
elaborando sus propios entendimientos del
mundo que los rodea por medio del
aprendizaje activo

Examen de cémo los nifios/jévenes
elaboran sus propios entendimientos del
mundo que los rodea por medio del
aprendizaje activo o la aplicacion de
practicas que respaldan este concepto

Estudio tedrico y practico de cémo los
nifos/jévenes elaboran sus propios
entendimientos del mundo que los rodea
por medio del aprendizaje activo o las
implicaciones de esta idea

Perspectiva de como el desarrollo sano esta
influenciado por factores ambientales,
bioldgicos y sociales

Examen de cdmo el desarrollo sano esta
influenciado por factores ambientales,
bioldgicos y sociales, o aplicacion de
practicas que respaldan este concepto

Estudio tedrico y practico de cémo el
desarrollo sano esta influenciado por
factores ambientales, bioldgicos y sociales,
o la evaluacién e implicaciones de practicas
diversas

Practica apropiada de los fundamentos para
el desarrollo

Aplicacion de los principios de Practica
Apropiada del Desarrollo

Examen critico de la Practica Apropiada del
Desarrollo, y cémo se refleja en la
investigacion actual
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Temas de Muestra del Crecimiento y Desarrollo Humano

Temas de Muestra en el Conjunto

Ndmero Uno
para las Etapas 1-7 del Registro de
Oregon

Temas de Muestra en el Conjunto

Numero Dos
para las Etapas 7.5-9 del Registro de
Oregon

Temas de Muestra en el Conjunto

Numero Tres
para las Etapas 9.5-10 del Registro de
Oregon

Principios y etapas importantes del crecimiento y
desarrollo humano; fisicos, sociales,
emocionales y/o cognitivos

Areas y etapas del desarrollo

Perspectiva de la investigacion sobre los
temperamentos

Conexion entre el desarrollo y el aprendizaje

Practicas que respaldan todas las areas del
crecimiento y necesidades individuales

Pautas de practicas apropiadas del desarrollo
mental de NAEYC

Diferencias individuales en el crecimiento, el
desarrollo y el aprendizaje

Periodos 6ptimos de desarrollo

Importancia del juego y aprendizaje activo en el
crecimiento y desarrollo, y/o en la preparacion
para la escuela

Efectos del estrés, separacion y transicion en el
desarrollo

Indicadores de necesidades especiales en el
desarrollo

Principios basicos de resistencia
Vinculos y apego

Desarrollo neuroldgico

Teorias del desarrollo humano y aprendizaje
Influencias en el crecimiento y desarrollo
Comportamiento o desarrollo tipico o atipico

Conexion entre teorias del desarrollo humano y
aprendizaje

Conexion entre la cultura, aprendizaje y el
desarrollo

Programas para uso individual o en grupo
basados en el desarrollo humano y aprendizaje

Elaboracién del conocimiento por medio del
aprendizaje activo del nifio/joven, y las
interacciones sociales

Como implementar las pautas de practicas
apropiadas del desarrollo mental de NAEYC en
las actividades del programa

Examen del desarrollo de la resistencia

Investigacion del desarrollo humano y
aprendizaje

Interrelaciones entre las teorias, areas del
desarrollo, cultura y aprendizaje

Estudio detallado de teorias del desarrollo
humano y aprendizaje

Disefio del programa basado en la teoria e
investigacion sobre el desarrollo humano y
aprendizaje

Efecto del desarrollo y aprendizaje en las
capacidades individuales, el temperamento y las
experiencias en la vida

Comparacion de la investigacion actual con las
pautas de practica del desarrollo mental y las
practicas actuales

Teorias, implicaciones y/o programas para
respaldar el desarrollo de la resistencia
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Ambientes de Aprendizaje y Plan de Estudios

Conocimiento de la relacion entre el espacio fisico; actividades, experiencias, y materiales referentes a la conducta, el
crecimiento y desarrollo infantil. Creacién de ambientes y planes de estudios del desarrollo apropiado, y culturalmente
apropiados que impulsen el crecimiento y avance 6ptimo en los nifios y jovenes.

Conceptos claves:

* Esimportante saber, entender, y usar una amplia variedad de
tacticas eficientes, estrategias, e instrumentos para influir
positivamente en el desarrollo y aprendizaje de los nifios y
jévenes

* Cuando se planifiquen experiencias de aprendizaje, es
importante considerar la filosofia y los objetivos del programa; las
expectativas de la familia y la comunidad; etapas del desarrollo,
necesidades, intereses, culturas, habilidades; prototipos de
calidad, y contenido. Son también importantes las rutinas y
transiciones sencillas y predecibles, asi como un buen equilibrio
de actividades programadas.

* Es importante organizar un espacio predecible, apropiado,
flexible, ordenado y estético. Puede impulsar la participacion
activa, iniciativa, responsabilidad, creatividad, y una sensacioén
creciente de autonomia.

* Todos los suministros, equipo y materiales reflejan el desarrollo
de los nifios y los jovenes, la diversidad de habilidad, la cultura,
las familias, las circunstancias y la comunidad. También apoyan
todas las areas de aprendizaje y desarrollo.

* La seleccién y uso de materiales estan guiados por los estilos
individuales de aprendizaje, los niveles diferentes de desarrollo,
las necesidades especiales, y los idiomas y culturas de las
personas en el grupo.

Explicacién de apoyo:

El plan de estudios es una experiencia que permite a los estudiantes
adquirir, construir y practicar aptitudes, conceptos, expresiones
creativas, actitudes y disposiciones por medio de interacciones con
otros y por medio de materiales cuidadosamente seleccionados y
actividades planificadas detenidamente.

Los ambientes de aprendizaje incluyen todas las relaciones con la
gente, y todas las diversas interacciones con materiales en todos los
ambientes en los que la gente crece y aprende. Los nifios y jévenes
varian en experiencias previas, indices de desarrollo, estilos de
aprendizaje e intereses. Un ambiente que maximiza el potencial de
cada persona para adquirir y crear conocimiento, aptitudes y
entendimientos incluye una variedad de oportunidades.

A medida que las personas crecen y aprenden, las areas especificas
de contenido pueden convertirse en el enfoque del estudio. Es
importante saber, comprender y utilizar una amplia variedad de
técnicas efectivas, estrategias y herramientas para influenciar
positivamente el desarrollo y aprendizaje de los nifios y los jévenes.
Los nifos y los jévenes necesitan oportunidades y apoyo para
comprender, adquirir y utilizar la comunicacién verbal, no verbal,
escrita, y hablada. Los ambientes ricos en lectura impresa y
conversacion ayudan a los nifios y los jévenes a desarrollar aptitudes
del lenguaje, auto-expresion, vocabulario, y aptitudes tempranas de
alfabetizacion.
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Ambientes de Aprendizaje y Prototipos de Plan de Estudios

Prototipos en el Conjunto Numero

Uno
para las Etapas 1-7 del Registro de
Oregon

Prototipos en el Conjunto Numero

Dos
para las Etapas 7.5-9 del Registro de
Oregon

Prototipos en el Conjunto Numero

Tres
para las Etapas 9.5-10 del Registro de
Oregon

Perspectiva de los principios importantes,
teorias, prototipos e investigacion sobre el plan
de estudios

Examen o aplicaciéon de principios importantes,
teorias, prototipos e investigacion sobre planes
de estudios, y produccion de planes de estudios

Comparacion entre teorias principales, modelos,
e investigacion sobre plan de estudios, y
desarrollo de plan de estudios

Introduccion a formas efectivas para integrar el
lenguaje, alfabetizacion, las artes, ciencia y
tecnologia, matematicas, ciencias sociales, la
salud, educacion fisica y/o los talentos para la
vida

Exploracion o aplicacién de tacticas efectivas,
estrategias y herramientas para integrar el
lenguaje, alfabetizacion, las artes, ciencia 'y
tecnologia, matematicas, ciencias sociales, la
salud, la educacion fisica y/o los talentos para la
vida

Evaluacion de técnicas efectivas, estrategias, y
herramientas para integrar el lenguaje,
alfabetizacion, las artes, ciencia y tecnologia,
matematicas, ciencias sociales, la salud, la
educacion fisica y/o los talentos para la vida, e
implicaciones de cada una de ellas

Perspectiva de los principios importantes,
teorias, e investigacion sobre los ambientes de
aprendizaje

Examen o aplicacion de principios importantes,
teorias, e investigacion sobre los ambientes de
aprendizaje

Comparacion entre teorias principales, e
investigacion sobre los ambientes de aprendizaje
y sus implicaciones

Introduccién a las opciones ambientales basadas
en estilos individuales de aprendizaje, variacion
de niveles de desarrollo, necesidades
especiales, y/o idioma y culturas de las personas
en el grupo

Examen o aplicacién de opciones ambientales
basadas en estilos individuales de aprendizaje,
variacion de niveles de desarrollo, necesidades
especiales, y/o idioma y culturas de las personas
en el grupo

Examen critico, comparacion o evaluacion de
opciones ambientales basadas en estilos
individuales de aprendizaje, variacion de niveles
de desarrollo, necesidades especiales, y/o
idioma y culturas de las personas en el grupo

Descripcion de rutinas y transiciones que apoyan
el desarrollo

Exploracion de técnicas, estrategias, y
herramientas para impulsar el desarrollo y
aprendizaje.

Disefio y evaluacion de experiencias de
aprendizaje consistentes con la filosofia del
programa

Identificacion de tipos de juego

Examen de teorias de juego

Estudio detallado de investigacion y teorias de
juego

Discusién sobre Fundamentos de Infancia
Temprana como una base para desarrollo de
programa

Aplicacién de Fundamentos de Infancia
Temprana al desarrollo del programa

Analisis del contenido y/o comparacion de los
prototipos estatales de aprendizaje temprano
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Temas de Muestra Sobre Ambientes de Aprendizaje y Plan de Estudios

Temas de Muestra en el Conjunto

Numero Uno
para las Etapas 1-7 del Registro de
Oregon

Temas de Muestra en el Conjunto

Numero Dos
para las Etapas 7.5-9 del Registro de
Oregon

Temas de Muestra en el Conjunto

Numero Tres
para las Etapas 9.5-10 del Registro de
Oregon

Principios de los componentes del plan de
estudios

Principios de los ambientes de aprendizaje
Impulsar la expresién creativa

Cdmo los materiales y equipo pueden apoyar el
desarrollo del nifio

Rutinas y transiciones que apoyan el desarrollo

Estimulando aptitudes de participacion positiva
en el grupo

Actividades al aire libre para el desarrollo y
aprendizaje
Introduccion a los tipos de juego

Introduccion al desarrollo y practicas de
alfabetizacioén y lenguaje

El maestro como intermediario y compariero de
juego/actividades

Métodos para modificar el plan de estudios para
responder a las necesidades individuales del
nifio

La expresién creativa necesaria para el
desarrollo del nifio

Experiencias, actividades y relaciones que
permiten al nifio/joven crear su propio
conocimiento

La importancia del contenido en cada area del
aprendizaje del nifio/joven

La importancia del desarrollo en cada area de

Teorias y estructuras del plan de estudios
Teorias en los ambientes de aprendizaje

Reflejo de la filosofia del programa en el plan de
estudios y el ambiente

Seleccion de tacticas, estrategias y herramientas
para impulsar el desarrollo y aprendizaje.

Estudio intermedio de alfabetizacion y teoria de
lenguaje, investigacion y practicas

Actividades individuales apropiadas desde el
punto de vista del desarrollo y funcionalidad,
actividades en grupos pequefios y grandes

Teorias de juego

Metodologia y técnicas de aprendizaje
cooperativo

Tacticas efectivas del desarrollo para la
ensefianza y aprendizaje

Areas y conceptos del contenido del plan de
estudios

Conexion del plan de estudios y ambiente con
los resultados de la evaluacion

Reflejo de las necesidades e intereses del
nifio/joven en el plan de estudios y ambiente

Centros de aprendizaje que impulsan el
crecimiento en varios temas y areas del
desarrollo

La labor de la repeticion y reflexiéon en el
refinamiento del pensamiento y aptitudes

Andlisis y seleccion de juguetes comerciales,

Investigacion de teoria de planes de estudios y
ambientes de aprendizaje

Disefio y evaluacion de las experiencias de
aprendizaje consistentes con la filosofia del
programa

Efectos de factores ambientales en el desarrollo,
diversidad, temperamento, estrés, y la disfuncion
de la integracioén sensorial

Evaluacion de libros y materiales para la lectura
y escritura, la comprensién auditiva y el dibujo

Estudio avanzado de alfabetizacion, teoria del
lenguaje, investigacion, y practicas

Estudio avanzado de la investigacion y teorias
del juego

Disefio, implementacion, y evaluacién del plan
de estudios y ambiente para el desarrollo
extenso y oportunidades de aprendizaje

Investigacion, disefio, implementacion y
evaluacion de experiencias en grupo para el
crecimiento individual, administracién de grupos
y actividades de aprendizaje cooperativo

Cambio en el plan de estudios y ambientes, en
respuesta a los resultados de la evaluacion

Teorias importantes, investigacion y
controversias relacionadas con areas del
contenido, prototipos de planes de estudios y
metodologias de instruccion

Estrategias que respaldan la planificacion de
planes de estudios dirigidos hacia el nifio

Investigacion de declaraciones de juguetes
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aprendizaje del nifio/joven

Creacion de juguetes y juegos apropiados para
el desarrollo

Cambios en el plan de estudios y ambientes
para cambiar la conducta

Fundacion de centros de aprendizaje efectivos y
apropiados

Seleccion del equipo y materiales

Reorganizacion del equipo y espacio para
impulsar el desarrollo y el aprendizaje

Excursion del programa
Jugar con bloques
Rincon de casa o para juego dramatico

Juguetes de mesa, y manipulantes (para inspirar
creatividad)

Musica y movimientos

El plan de estudios de matematicas
El plan de estudios de ciencia
Valor en las actividades de arte

Planificacion, disefio y establecimiento de
centros de aprendizaje

Los ingredientes basicos de planificacién
Indicios de bebé

Fundaciones de Infancia Temprana de Oregon

juegos y programas de computacion (software)

Planificacion de actividades para aprendizaje de
servicio y liderazgo para nifios en edad escolar y
joévenes

Comparacion de planes de estudios y ambientes

Elaboracion de sesiones de capacitacion/planes
de estudios para la capacitacidon de adultos

Ambientes productivos para el aprendizaje de
adultos

comerciales, juegos y programas de
computacion (software)
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Observacién y Evaluacién

Conocimiento de técnicas de observacion, herramientas de evaluacion, y procedimientos de documentacion para nifios y
jovenes. Uso de la observacion y evaluacion para individualizar experiencias de aprendizaje, mejorar la eficacia del
ambiente de aprendizaje, y apoyar fuentes de referencia para servicios especializados.

Conceptos claves:

* Las observaciones y evaluaciones pueden utilizarse para
aprender a conocer a cada persona como individuo.

* Existen muchas herramientas y procedimientos disponibles para
la observacion, mantenimiento de expedientes y evaluacion.

* Laherramienta seleccionada y utilizada dependera de a quién se
esta evaluando y del motivo por el cual se realiza la evaluacion.
También depende de la conformidad de la herramienta con
criterios y prototipos bien establecidos.

* Los procedimientos de observacion y evaluacion se utilizan de
forma que impulsen y demuestren la comunicacién entre colegas,
familias y especialistas para planificar, coordinar, implementar, y
evaluar el apoyo del programa para nifios, jévenes y el personal.

Explicacién de apoyo:

La observacion y evaluacion ayudan a comprender y responder a las
necesidades personales, culturales, y desarrollo de los nifios y
jovenes. La observacién y evaluacion también ayudan a mejorar la
eficiencia de los ambientes y programas.

Los métodos correctos de evaluacion, ya sea formal o informal,
escrito o verbal, proporcionan informacién valida, confiable, precisa y
util en relacién con los programas, planes de estudios, ambientes,
nifos, jévenes y personal.

Una aproximacién de colaboracién en observacién y evaluacion
mejora la comunicacién con grupos de interés (padres, especialistas,
personal, etc.). La colaboracién hace la evaluacion mas eficaz, y las
decisiones en cuanto a remisiones/referencias adicionales a
especialistas, mas sensible a cada persona incluida.
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Prototipos de Observacion y Evaluacion

Prototipos en el Conjunto Numero

Uno
para las Etapas 1-7 del Registro de
Oregon

Prototipos en el Conjunto Numero

Dos
para las Etapas 7.5-9 del Registro de
Oregon

Prototipos en el Conjunto Numero

Tres
para las Etapas 9.5-10 del Registro de
Oregon

Perspectiva de técnicas y métodos basicos
para la observacion util, evaluacion, y
mantenimiento de archivos

Exploracién o aplicacién de técnicas y
métodos de observacion, evaluacion, y
mantenimiento de archivos para el entorno
del cuidado y educacién

Comparacién y critica de diversos
instrumentos y procedimientos utilizados
para la observacion, evaluacion, y
mantenimiento de archivos

Perspectiva de herramientas utilizadas para
la observacion, evaluacion, y el
mantenimiento de archivos

Seleccion de instrumentos y herramientas
que impulsan la evaluacion auténtica,
apropiada desde el punto de vista del
desarrollo, y evaluacion culturalmente
apropiada

Seleccion de instrumentos y herramientas
que impulsan y demuestran la
comunicacién y colaboracion entre el
personal, y los especialistas en referencias

Técnicas para compartir observaciones con
familias y especialistas

Desarrollo de sistemas de comunicacion
para compartir observaciones y
evaluaciones con familias, especialistas, y
la comunidad

Desarrollo de sistemas para la asignacion
de responsabilidades del programa por
medio de la evaluacion auténtica

Proteccion de la confidencialidad en el
contexto de la conducta ética

Uso responsable de la observacion y
evaluacion.

Censura de prototipos nacionales de
evaluacion del programa, e investigacion de
la eficacia del mismo.

Analisis del uso de la observacién y
evaluacion para la planificacion del
programa

Conexiones entre la observacion auténtica
y la evaluacion, individualizando el plan de
estudios y preparacion de programas

Analisis de los prototipos para conectar la
observacion y evaluacion de los resultados
del programa
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Temas de Muestra de Observacion y Evaluacion

Temas de Muestra en el Conjunto

Numero Uno
para las Etapas 1-7 del Registro de
Oregon

Prototipos de Muestra en la

Categoria Numero Dos
para las Etapas 7.5-9 del Registro de
Oregon

Prototipos de Muestra en la

Categoria Numero Tres
para las Etapas 9.5-10 del Registro de
Oregon

Principios de observacion y evaluacién

Registro de observaciones concretas y
descriptivas

Procedimientos de observacion
Interpretacion de observaciones

Herramientas para observar, registrar y
mantenimiento de archivos

Compartir observaciones y registros con
profesionales, familias y/o especialistas

Proteccién de la privacidad en la observacion, y
el proceso del mantenimiento de archivos

Procedimientos y propdsitos de la evaluacion del
nifio

Evaluacién de Fundamentos de Infancia
Temprana

Responsabilidades éticas para comunicarse con
las familias y apoyarlas con los resultados de la
evaluacion

Estrategias para la observacion y evaluacion

Uso apropiado e inapropiado de métodos de
evaluacion

Evaluacién de programas, ambientes, plan de
estudios, nifios, jovenes y/o personal

Aplicacién de la teoria del desarrollo humano a
la observacion

Planificacion del programa e implementacion del
plan de estudios basado en observaciones y
evaluaciones

Incluir las familias en la evaluacion y
planificacion

Comunicar y documentar la informacion de
evaluacion

Seleccionar las herramientas de observacion y
evaluacion

Métodos de evaluacion auténticos

Aparejar la evaluacién auténtica y la evaluacion
formal

Herramientas y estrategias de evaluacion
culturalmente apropiadas

Investigacion sobre observacion y evaluacion

Herramientas de evaluacién que respetan la
diversidad y habilidad

Evaluacién de herramientas y técnicas de
observacion y evaluacién

Eleccion y mejoramiento de herramientas de
observacion y evaluacién

Interpretacion profunda de la informacion sobre
la evaluacién

Establecimiento de métodos para la
documentacion de la evaluacion

Integracion de procedimientos de evaluacion en
todo el programa

Trayectoria sobre la evaluacion

Investigacion sobre las pruebas de deteccién y
evaluaciones de desarrollo

Herramientas de evaluaciéon como método para
comunicarse con colegas, familias y
especialistas

Andlisis critico de herramientas de evaluacion y
estrategias para la adecuacion desde el punto de
vista cultural y/o de desarrollo

Analisis sobre resultados del uso de la
Evaluacién de Fundaciones Para la Nifez
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Desarrollo Personal, Profesional y de Liderazgo

Conocimiento del Cuidado y Educacion Infantil como una profesion con conocimiento identificado, estandares
profesionales, ética profesional, y sistemas establecidos. Participacion en actividades de liderazgo, abogacia,

crecimiento personal, y desarrollo profesional.

Conceptos claves:

* Los profesionales consideran sus profesiones, y su trabajo como
campo profesional de aprendizaje y practica.

* Los profesionales adoptan oportunidades de aprendizaje que
ayudan a cumplir un plan de desarrollo personal y profesional.

* Los profesionales sacan partido de oportunidades para mejorar la
competencia del crecimiento personal y profesional, y para el
beneficio de los nifios, jévenes y familias.

* Los profesionales valoran la reflexion sobre instruccion y
aprendizaje, y utilizan una variedad de actividades de reflexion,
como la conexion con el personal, la capacitacién/educacion, y
los periodicos.

* Los profesionales valoran la accion profesional de poner en
practica nuevo conocimiento adquirido.

* Los profesionales comprenden la historia, los temas, las
tendencias y filosofias del campo de educacion y cuidado infantil,
y del sistema de desarrollo de carreras de Oregon que da validez
al campo.

* Los profesionales elaboran una filosofia, sistema de valores,
razonamiento y clima organizacional para su trabajo.

* Los profesionales participan en actividades de desarrollo
profesional, organizaciones profesionales para los nifios,
programas para mentores, y abogacia.

* Los profesionales tienen aspectos fuertes en su personalidad, y
respetan prototipos de éticas.

* Los profesionales cumplen con las normas aplicables a las
politicas, reglas y leyes federales, estatales y locales.

* Los profesionales utilizan la investigacion y recursos cientificos
relevantes para la educacién y cuidado infantil, las familias y la
comunidad.

Explicacién de apoyo:

Para proporcionar Cuidado y Educacién Infantil de alta calidad, las
personas que proveen cuidado a nifos y jovenes deben ser
profesionales, y ser reconocidos como profesionales.

Las personas que trabaja en el campo de cuidado infantil colocan la

alta calidad como una prioridad. Los prototipos establecidos para la

profesion definen lo que es necesario para impulsar que el cuidado y
la educacion sean de gran calidad.
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Prototipos de Desarrollo Personal, Profesional y de Liderazgo

Prototipos en el Conjunto Numero

Uno
para las Etapas 1-7 del Registro de
Oregon

Prototipos en el Conjunto Numero

Dos
para las Etapas 7.5-9 del Registro de
Oregon

Prototipos en el Conjunto Numero

Tres
para las Etapas 9.5-10 del Registro de
Oregon

Identificacion o analisis de los factores en el
desarrollo personal, profesional y de liderazgo

Exploracion y aplicacion de profesionalismo y
liderazgo

Estudio del profesionalismo y liderazgo en el
campo de la educacion y cuidado infantil desde
una perspectiva comparativa

Perspectiva de las normas aplicables a las
politicas, reglamentos, y leyes federales,
estatales y locales

Exploracion y aplicacion de las normas
aplicables a las politicas, reglas, leyes federales,
estatales y locales

Examen critico, comparacion o evaluacion de las
normas aplicables a las politicas, las reglas y
leyes federales, estatales y locales

Fundamentos de apoyos para el desarrollo
profesional y/o de liderazgo

Examen y aplicacion de apoyo y estrategias de
desarrollo profesional y/o de liderazgo

Analisis o evaluacién del desarrollo profesional e
implicaciones para el campo de educacion

Perspectiva de la historia, temas, tendencias y
las filosofias en el campo de la educacion y
cuidado infantil, y el sistema de desarrollo
profesional de Oregon

Examen de la historia, temas, las tendencias y
filosofias en el campo de la educacion, el
cuidado infantil y, el sistema de desarrollo
profesional de Oregon

Estudio tedrico y practico de la historia, los
temas, las tendencias y las filosofias en el
campo de la educacién, cuidado infantil, y el
sistema de desarrollo profesional de Oregon

Fundamentos de un cddigo de ética profesional

Aplicacion del codigo de ética profesional para la
practica profesional en relacion con los nifios,
jévenes, familias, los colegas y la comunidad

Andlisis critico del codigo de ética en relacion
con las mejores practicas, investigacion actual, y
las tendencias profesionales

Identificacion de tareas de liderazgo y trabajo en
la educacion y cuidado infantil

Exploracion de las cualidades, los valores,
métodos y aptitudes en el liderazgo

Andlisis de las diversas teorias educativas y su
relacion con los conceptos y practicas de
liderazgo

Introduccion a entrenamientos y estrategias para
un mentor eficaz para apoyar el desarrollo
personal, profesional y de liderazgo

Exploracion de las estrategias y técnicas de la
capacitacion, y ser mentor de forma eficiente
para apoyar el desarrollo personal, profesional y
de liderazgo

Estudio detallado y desarrollo de modelos para
la capacitacion, y para ser mentor de forma
eficaz para apoyar el desarrollo personal,
profesional y de liderazgo

Fundamentos de abogacia

Examen y aplicacion de practicas de
representacion eficaces

Estudio detallado y desarrollo de modelos para
la abogacia

Andlisis del estrés y agotamiento, y sus efectos
en el desarrollo personal, profesional y/o de
liderazgo

Exploracion de estrategias para minimizar los
efectos del estrés y el agotamiento

Investigacion y teoria sobre el estrés y
agotamiento, y su relacién con el campo de
educacion y cuidado infantil
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Temas de Muestra Para Desarrollo Personal, Profesional y de Liderazgo

Temas de Muestra en el Conjunto

Numero Uno
para las Etapas 1-7 del Registro de
Oregon

Temas de Muestra en el Conjunto

Numero Dos
para las Etapas 7.5-9 del Registro de
Oregon

Temas de Muestra en el Conjunto

Numero Tres
para las Etapas 9.5-10 del Registro de
Oregon

Principios del desarrollo personal,
profesional y de liderazgo

Cuidado infantil como profesion

Aplicacion de ideales y principios al servicio
de nifios, jévenes, familias, comunidades y
la sociedad

Requisitos legales y regulables para
establecer programas seguros de
enriquecimiento, inclusivos y
enriquecedores

Inicio de un plan de desarrollo profesional
Introduccién al Cédigo de Etica
Cbémo ser un estudiante auto-dirigido

Introduccién al campo de la educacion, el
cuidado infantil y al sistema de desarrollo
profesional de Oregon

Introduccién a los recursos y las
organizaciones profesionales de la
educacion infantil

Coémo mantenerse al dia en este sector
Reconocimiento del agotamiento y el estrés
Técnicas para hablar en publico
Introduccién a la abogacia

¢ Qué es lo que la investigacion nos indica?

Recursos y/u organizaciones profesionales

Teorias del desarrollo personal, profesional
y de liderazgo

Liderazgo organizacional y comunitario
Practicas de reflexion
Relacion entre teoria y practica

Introduccién a la colaboraciéon con
disciplinas profesionales

Establecimiento de un clima profesional que
fomenta el desarrollo, el aprendizaje y las
relaciones positivas dentro de la
organizacioén y la comunidad

Desarrollo e implementacion de practicas
personales que impulsan el desarrollo
profesional para uno mismo y el personal

Desarrollo de un plan de desarrollo
profesional

Uso del Cédigo de Etica para tomar
decisiones profesionales

Reevaluacion y actualizacion de un plan de
desarrollo profesional

Estudio intermedio del campo de la
educacion, y el cuidado infantil, y del
Sistema de Desarrollo Profesional de
Oregon

Seleccion de una filosofia de educacion y
del cuidado infantil que funcione para usted

Investigacion del desarrollo personal,
profesional y de liderazgo

Establecimiento de un sistema para seguir
las normas, politicas, las reglas y leyes

Liderazgo y abogacia en el sector

Coémo ser un miembro eficaz de la mesa
directiva y el comité

Como trabajar con los medios de
comunicacién

Evaluacion e implementacion de la
capacitacion y planes de desarrollo del
personal

Filosofia personal de la educacion y el
cuidado infantil basada en el conocimiento
del desarrollo infantil y las mejores practicas

Evaluacion de las tendencias actuales en la
educacion y el cuidado infantil

Decisiones en el programa basadas en
estandares profesionales

Como conducir acciones sobre
investigacion

Aplicacion de la investigacion educativa
actual en la planificacion y la toma de
decisiones

Procesos legislativos y de abogacia que
impacta a los nifos, jovenes y sus familias
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Equilibrio del trabajo y juego

Factores que contribuyen a la calidad en el
Cuidado y Educacion Infantil

Cdémo leer un estudio cientifico
Poner la investigacion cientifica en practica

Estrategias eficaces de capacitacion,
preparacion y mentores

Planificar e implementar estrategias de
abogacia

Impulsar un ambiente que promueva la
reflexion y el aprendizaje auto-dirigido

Impulsar un fuerte cédigo de ética en el
programa

Prototipos de desarrollo personal,
profesional y/o de liderazgo e impulso del
crecimiento profesional para otros

Estudio avanzado en el campo de la
educacion y cuidado infantil, y los sistemas
de desarrollo profesional

Desarrollo de campanias sobre abogacia

Conocimiento Central

Pagina 37

Enero de 2008




Administraciéon de Programas

Conocimiento de practicas aceptadas en los negocios, requisitos legales y reguladores, obligaciones financieras, y
mantenimiento de archivos. Desarrollo o implementaciéon de reglamentos, estrategias de comunicacion, planes de

administracion, y practicas financieras solidas.

Conceptos claves:

e Esimportante la relacion entre la filosofia del programa y la
practica diaria, y las pautas y mandatos profesionales que guian
el programa.

* Administrar un programa conlleva disefiar politicas de programa
que apoyen las necesidades financieras y los objetivos del
programa.

* El equilibrio en un programa necesita cumplir con los requisitos
legales y de regulacion a la vez que se representa a los nifios,
jovenes, familias, personal y la mesa directiva.

* Elimpulso de la filosofia y necesidades del programa, y
responder a las necesidades de la comunidad, proporciona
equilibrio en el programa.

e Esimportante incorporar evaluacion, planificacion,
implementacion, y procedimientos de administracion
comprensiva de la programacién completa, y actividades
individuales que reunan las necesidades del estudiante; al igual
que temas de diversidad e inclusién de nifios y jovenes con
necesidades especiales. Esto incluye la adquisicion, inventario y
evaluacion del plan de estudios, equipo y materiales, y otros
recursos (finanzas, personal, tiempo).

* Esimportante proporcionar un fuerte liderazgo y direccion
visionaria planificando, reclutando, contratando, orientando,
apoyando, valorando, capacitando, supervisando y evaluando el
crecimiento y desarrollo del personal y los voluntarios.

e El éxito del programa depende de las buenas relaciones publicas
y mercadotecnia, y de comprender como el programa se
relaciona con la comunidad en general.

Explicacién de apoyo:

La administracion del programa significa conocer, comprender e
impactar a todos los componentes del mismo. La creacién de un
programa efectivo requiere la habilidad de observar detenidamente,
escuchar, motivary retar a personas claves tales como el personal y
voluntarios.

El personal y voluntarios competentes y dedicados del programa,
reciben reconocimiento y apoyo.

La creacion de asociaciones con familias, colegas y agencias
comunitarias crea mas conciencia y acceso a los recursos
disponibles en la comunidad. Las buenas intenciones tienen un gran
efecto en la retencion de inscripcién y en la moral de los
profesionales y familias.
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Prototipos de Administracion del Programa

Prototipos en el Conjunto Numero

Uno
para las Etapas 1-7 del Registro de
Oregon

Prototipos en el Conjunto Numero

Dos
para las Etapas 7.5-9 del Registro de
Oregon

Prototipos en el Conjunto Numero

Tres
para las Etapas 9.5-10 del Registro de
Oregon

Fundamentos de practicas de negocios
aceptadas

Examen o aplicacion de practicas de
negocios aceptadas

Estudio teorético y practico de practicas de
negocios aceptables, y sus implicaciones

Identificacion de requisitos legales y de
regulacion

Examen o aplicacion de requisitos legales y
de regulacion

Estudio teorético y practico de los requisitos
legales y de regulacion, y sus implicaciones

Andlisis de la importancia de impulsar la
filosofia del programa

Examen de la filosofia del programa y de
como impulsarla

Evaluacion de la filosofia del programa.

Analisis de las relaciones publicas,
mercadotecnia y/o comunicaciones
externas

Examen de cdmo se relaciona el programa
con la comunidad en general por medio de
las relaciones publicas, mercadotecnia y/o
comunicaciones externas

Estudio tedrico y practico de las relaciones
publicas, mercadotecnia y/o
comunicaciones externas

Analisis de las comunicaciones internas,
positivas, y clima del trabajo

Elaboracion de estrategias para mejorar las
comunicaciones internas y el clima de
trabajo

Examen critico, comparacion o evaluacion
de los métodos y/o sistemas de
comunicacién

Perspectiva del reclutamiento, contratacion,
orientacién, apoyo, valoracién, capacitacion,
supervision y evaluacion del crecimiento y
desarrollo del personal y voluntarios

Examen o aplicaciéon del reclutamiento,
contratacion, orientacion, apoyo, valoracion,
capacitacion, supervision y evaluacioén del
crecimiento y desarrollo del personal y
voluntarios

Examen critico, comparacion o evaluacion
de las practicas aceptadas y sus
implicaciones en reclutamiento,
contratacion, orientacion, apoyo, valoracion,
capacitacién, supervision, evaluacioén del
crecimiento y desarrollo del personal y
voluntarios

Fundamentos de la creacion de
asociaciones con familias, colegas y
agencias comunitarias

Exploracién o aplicaciéon de practicas para
crear asociaciones con familias, colegas y
agencias comunitarias

Examen critico, comparacion o evaluacion
de las practicas aceptadas y sus

implicaciones para crear asociaciones con
familias, colegas y agencias comunitarias
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Temas de Muestra Para Administracion del Programa

Temas de Muestra en el Conjunto

Numero Uno
para las Etapas 1-7 del Registro de
Oregon

Temas de Muestra en el Conjunto

Numero Dos
para las Etapas 7.5-9 del Registro de
Oregon

Temas de Muestra en el Conjunto

Numero Tres
para las Etapas 9.5-10 del Registro de
Oregon

Principios de planificacion de programa,
evaluacion, direccion de personal, y
administracion de finanzas

Practicas de negocios basicas

Funciones y responsabilidades tales como
asignacion de responsabilidades,
confidencialidad, custodia, abuso y
negligencia de nifios, leyes
antidiscriminatorias, leyes laborales,
contratos, responsabilidad legal, seguro,
cédigos de salud publica, codigos fiscales,
practicas de contabilidad

Coémo ser lider y participante en la
agrupacion

Comunicacion e interacciones positivas
entre el personal, familias, profesionales y
miembros de la comunidad

Mantenimiento de archivos y
documentacion

Responsabilidades fiscales

Inventario y mantenimiento de equipo y
materiales

Técnicas basicas de publicidad

Introduccién a computadoras y programas
de computacion

Seguro (aseguran Saa) y responsabilidad
legal

Teorias de la planificacién, desarrollo y
evaluacion del programa

Marco para administraciéon de personal,
finanzas, programas

Comparacioén de filosofias y marcos de
trabajo del programa

Reflejo de la filosofia del programa en el
plan de estudios y ambiente

Revision e implementacion de leyes y
temas legales

Indicadores sobre la calidad del programa,
evaluacion y mejores practicas

Interrelaciones entre la filosofia del
programa, practica diaria, pautas
profesionales, y mandatos

Reclutamiento de personal, contratacién y
retencion

Comunicacion eficaz entre el personal,
familias y los administradores

Supervision y reuniones del personal y
voluntarios

Desarrollo profesional del personal

Programas y asociaciones para conseguir
que las familias se sientan acogidas y
participes

Como puede responder el programa a las

Investigacion y politica sobre la planificacion
del programa, evaluacion, personal y
administracion de finanzas

Revision critica y aplicacién de la
investigacién y mejores practicas para el
disefio del programa

Planificacién estratégica y establecimiento
de objetivos

Disefio extenso e implementacién del
programa

Filosofia del programa y practicas diarias
dentro de los limites de pautas
profesionales y mandatos

Evaluacion del programa
Examen critico de las leyes y temas legales

Relaciones entre los programas para la
infancia temprana y edad escolar

Relaciones constructivas con agencias
anfitrionas, financieras o patrocinadoras

Relaciones entre el programa y la
comunidad

Implicaciones de alteraciones en el personal
e inscripcidn que afectan los ingresos y
calidad del programa

Disefio e implementacion de las
descripciones, evaluaciones y
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Identificaciéon de su estilo de liderazgo
Presupuestos, tarifas y matricula académica

Entrevistas y contratos

necesidades comunitarias

Planificacion del presupuesto para
mantener la solvencia financiera, los
principios de contabilidad, y los costos de
personal

Conexiones entre los recursos del
programa, necesidades de los
nifos/jovenes y familias, y los objetivos del
programa

Desarrollo y uso de recursos comunitarios y
colaboraciones adecuados

Mantenimiento de instalaciones

Técnicas basicas de mercadotecnia y
relaciones publicas

Politicas y procedimientos para resolucion
de conflictos

Establecimiento y mantenimiento de climas
de trabajo positivos

Poner su estilo de liderazgo a trabajar

procedimientos laborales

Programas de desarrollo de personal
Contratacién, supervision y evaluacion con
vision

Estrategias de relaciones publicas

Estrategias para el desarrollo de liderazgo
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Necesidades Especiales

Conocimiento de discapacidades y otras necesidades especiales, recursos, regulaciones y leyes. Implementacion de
una practica integra y sensible con nifios y jovenes en colaboracion con las familias.

Conceptos claves:

* Ante todo, independientemente de sus habilidades o
discapacidades, los nifios y los jévenes son personas.

* Conciencia y, conocimiento sobre la sensibilidad para los nifios y
jévenes con necesidades especiales son claves para
proporcionar cuidado y educacién de alta calidad para todos.

* Los nifios y jovenes con necesidades especiales pueden recibir
apoyo haciendo cambios en el programa, materiales y ambiente.

* Es importante desarrollar actividades diarias en las que todos los
nifios y jovenes pueden participar.

e Las familias necesitan informacién clara y comprensible sobre las
habilidades y necesidades especiales de sus nifios.

* Las familias necesitan informacién sobre recursos disponibles y
el nifio, asi como los derechos legales de la familia a servicios
disponibles.

Explicacién de apoyo:

Los niflos y jovenes con necesidades especiales se desarrollan
dentro de una amplia variedad de crecimiento y desarrollo humano.

Un entendimiento de las necesidades especiales permite a los
profesionales identificar los recursos y desarrollar los programas
adecuados.

El desarrollo de un programa inclusivo de cuidado infantil proporciona
cuidado y educacién individualizado y de alta calidad para todos los
nifos y jovenes en el programa.

Tanto los padres como los profesionales poseen conocimiento
especializado sobre los nifios y jévenes con necesidades especiales
que deben compartir.

Conocimiento sobre recursos disponibles para necesidades
especiales, ayuda con las necesidades especificas de los nifos,
jévenes y familias.

Informacion clara y comprensible sobre las habilidades,
discapacidades, servicios y derechos apoya al profesional, a los
padres y al nifio.
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Prototipos de Necesidades Especiales

Prototipos en el Conjunto Numero

Uno
para las Etapas 1-7 del Registro de
Oregon

Prototipos en el Conjunto Numero

Dos
para las Etapas 7.5-9 del Registro de
Oregon

Prototipos en el Conjunto Numero

Tres
para las Etapas 9.5-10 del Registro de
Oregon

Perspectiva de las necesidades especiales
en las diferentes edades y etapas del
crecimiento y desarrollo humano

Examen de las distinciones, similitudes y
diferencias entre los tipos de necesidades
especiales

Estudio detallado de los factores vastos
asociados con los diversos tipos de
necesidades especiales

Fundamentos del cuidado infantil inclusivo

Tomar las medidas necesarias para crear
un programa de cuidado infantil inclusivo

Evaluar la eficacia de las diferentes
estrategias en la operacion de un programa
de cuidado infantil inclusivo

Introduccidn a la asociacién con padres de
los nifios/jovenes con necesidades
especiales

Desarrollo de politicas y procedimientos
para la comunicacioén y colaboracion con
los padres de los nifios/jovenes con
necesidades especiales

Evaluacion de la eficacia de los sistemas de
comunicacion y las oportunidades de
participacion de la familia en los servicios a
los nifios/jévenes con necesidades
especiales

Una introduccion con enfoque de parte del
equipo a servicios para nifios/jovenes con
necesidades especiales

Entendimiento e implementacion de los
Planes Individuales de Educacion (IEP) y
Planes Individuales de Servicio Familiar
(IFSP) para nifios/jévenes con necesidades
especiales

Exploracién de las diversas teorias
educativas en las que se basan los
servicios especializados para los
nifos/jovenes con necesidades especiales

Principios basicos para hacer adaptaciones
a los programas, materiales y ambientes

Seleccion del programa, materiales y
adaptaciones ambientales especificas

Evaluacion de la eficacia del programa,
materiales y adaptaciones ambientales para
nifnos/jovenes especificos con necesidades
especiales

Entendimiento de las leyes y reglas
referentes a los servicios para
nifos/jovenes con necesidades especiales

Examen de las politicas y procedimientos
del programa para responder a las
necesidades y derechos de los
nifos/jovenes con necesidades especiales

Examen intenso de y representacion para
los nifios, jovenes y/o el derecho legal de
las familias a servicios
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Temas de Muestra Para Necesidades Especiales

Temas de Muestra en el Conjunto

Numero Uno
para las Etapas 1-7 del Registro de
Oregon

Temas de Muestra en el Conjunto

Numero Dos
para las Etapas 7.5-9 del Registro de
Oregon

Temas de Muestra en el Conjunto

Numero Tres
para las Etapas 9.5-10 del Registro de
Oregon

Indicadores de necesidades especiales en
el desarrollo

Propdsito e implementacion de los Planes
Individuales de Educacion (IEP) y Planes
Individuales de Servicio Familiar (IFSP)

Implementacion de apoyo a la conducta 'y
planes de administracion

Salud, seguridad y nutricion para
nifos/jovenes con necesidades especiales

Riesgo de abuso infantil en poblaciones con
necesidades especiales

Temas de alimentacién para nifios/jovenes
con necesidades especiales

Uso adecuado de equipo de adaptacion

Exploracién de los planes de estudios y
ambientes sensibles para las necesidades
especiales

Encuesta de estrategias de intervencion

Colaboracion con especialistas para
desarrollar e implementar planes de
necesidades especiales

Colaboracién con las familias de
nifos/jovenes con necesidades especiales

Trabajo con nifios/jévenes con talento y
superdotados

Requisitos legales del programa y derechos

Teorias de necesidades especiales e
inclusion

Posibles impactos en las familias que
tienen un nifio con necesidades especiales

Implementacion de apoyo a la conducta y
planes de administracion

Inclusién de todos los nifios/jévenes en las
actividades de grupo

Desarrollo de IEP/IFSP usando enfoques
basados en los puntos fuertes y centrados
en la familia

Adaptaciones ambientales y del programa
para el apoyo de nifios/jovenes con
necesidades especiales

Conexion entre el conocimiento sobre
servicios humanos vy tacticas con las
estrategias de intervencién

Planificacion de planes de estudios para
lograr los objetivos del IEP y los resultados
del IFSP

Planificacion de los planes de estudios para
responder a las necesidades de los
nifos/jovenes con talento y superdotados

Referencias y continuidad empleando un
enfoque centrado en la familia

Conocimiento e implementacion de las
leyes para la intervencion temprana, la

Investigacion de necesidades especiales e
inclusién

Implementacion de procedimientos
adecuados para evaluacion de la salud

Disefio de apoyo a la conducta y planes de
administracion

Conformidad con la Ley de
Estadounidenses con Discapacidades y
capacitacién del personal

Desarrollo de sistemas de comunicacion
alternativos y aumentativos

Elaboracion de planes para responder a las
necesidades de cuidado médico

Trabajo con miembros de familias que
tienen necesidades especiales

Disefio, implementacion, y evaluacion de
planes de estudios y ambiente para
inclusién

abogacia para los derechos a servicios para
los nifios/jovenes y familias
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legales de la familia educacion especial temprana, y la

. . educacion especial
Idioma por sefas

i . . Planificacién de programas inclusivos
Todos los nifios/jovenes tienen necesidades
especiales

Practicas de inclusién

La conducta como necesidad especial

La enfermedad mental como necesidad
especial

La Ley de Estadounidenses con
Discapacidades y sus requisitos
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Entendimiento y Orientaciéon en Conducta

Conocimiento de teorias, principios y practicas adecuadas para el desarrollo y la cultura. Proporcionar orientacion
positiva para impulsar la autoestima, autorregulacion, conducta constructiva y relaciones positivas para nifios y jévenes.

Conceptos claves:

* El conocimiento sobre el entendimiento y orientacion de conducta
se basa en principios, teorias e investigacion actual.

* El entendimiento de la guia adecuada para el desarrollo, y las
estrategias de disciplina procede del conocimiento del desarrollo
humano y relaciones positivas.

* Esimportante comprender la conducta en el contexto de los
factores personales, tales como las etapas del desarrollo,
temperamentos individuales y estilos de aprendizaje.

* Esimportante comprender la conducta en el contexto de los
factores ambientales y sociales, tales como las familias, culturas
y otras influencias externas.

* Estrategias de cooperacién de la orientacién se basan en
practicas para impulsar la autoestima, la autorregulacién y
conducta constructiva.

Explicacién de apoyo:

El entendimiento de como los nifios y jovenes se desarrollan, y el
conocimiento de teorias de orientacion y disciplina que llevan hacia
estrategias para impulsar el autoestima, autorregulacion, la conducta
constructiva y relaciones positivas.

El respeto positivo por parte de adultos hacia los nifios y jovenes en
un ambiente de respeto mutuo, impulsa el aprendizaje y desarrollo
sano. La conducta pro-social puede aprenderse por medio de las
ensefanzas y conductas de ejemplo adecuadas que provienen de
otras personas.

Cuando se disefien programas que apoyen la conducta pro-social, es
importante conocer tanto los factores sociales de desarrollo al igual
que factores ambientales; tales como los valores diversos, las
influencias culturales, necesidades individuales, habilidades y estilos
de aprendizaje. El resultado final sera una guia y disciplina
apropiada desde el punto de vista del desarrollo y cultura.

Conocimiento Central

Pagina 46

Enero de 2008




Prototipos de Entendimiento y Orientaciéon en Conducta

Prototipos en el Conjunto Numero

Uno
para las Etapas 1-7 del Registro de
Oregon

Prototipos en el Conjunto Numero

Dos
para las Etapas 7.5-9 del Registro de
Oregon

Prototipos en el Conjunto Numero

Tres
para las Etapas 9.5-10 del Registro de
Oregon

Perspectiva de los principios importantes en
el entendimiento y orientacion en la
conducta

Examen o aplicacion de principios
importantes y teorias sobre el
entendimiento y orientacién de conducta

Examen de enfoque critico y comparacién
entre las teorias principales e investigacion
sobre el entendimiento y orientacion de la
conducta

Analisis de cémo el desarrollo apropiado
para estrategias en orientacion y disciplina
proceden del conocimiento sobre el
desarrollo y relaciones

Examen o aplicacion de las diversas
estrategias de orientacion y disciplina para
la promocion del desarrollo y relaciones
saludables

Analisis e investigacién practica sobre el
desarrollo de las estrategias de orientacion
y disciplina adecuadas

Introduccién a la teoria sobre orientacion y
conducta

Exploracién o aplicacién de la teoria e
investigacién sobre la orientacion y
conducta

Examen critico enfocado en la teoria e
investigacion sobre orientacion y conducta

Descripcién de conducta en el contexto de
factores personales, tales como las etapas
del desarrollo, temperamentos y/o estilos de
aprendizaje

Examen de la conducta en el contexto de

factores personales tales como las etapas
del desarrollo, los temperamentos y/o los

estilos de aprendizaje

Investigacion tedrica y practica sobre la
conducta en el contexto de factores
personales tales como las etapas del
desarrollo y el temperamento

Descripcién de conducta en el contexto de
factores ambientales tales como las
familias, culturas y/u otras influencias
externas

Examen de la conducta en el contexto de
factores ambientales tales como las
familias, culturas y/u otras influencias
externas

Investigacion tedrica y practica de la
conducta en el contexto de factores
ambientales tales como las familias,
culturas y/u otras influencias externas
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Temas de Muestra Sobre Entendimiento y Orientaciéon de Conducta

Temas de Muestra en el Conjunto

Numero Uno
para las Etapas 1-7 del Registro de
Oregon

Temas de Muestra en el Conjunto

Numero Dos
para las Etapas 7.5-9 del Registro de
Oregon

Temas de Muestra en el Conjunto

Numero Tres
para las Etapas 9.5-10 del Registro de
Oregon

Principios de orientacion de conducta

Técnicas de orientacion adecuada basadas
en el desarrollo humano

Desarrollo de estrategias de orientacion
para con las familias

Facilitar el desarrollo de autocontrol y
empatia en los nifios

Facilitar confianza, seguridad e
independencia en los nifios

Estrategias cooperativas de orientacion

Modelado y estimulo de relaciones
positivas, afectuosas y enriquecedoras

Reflejo del respeto por si mismos y los
demas

Apoyo a los nifios/jévenes en el proceso
hacia la madurez

Supervisiéon adulta adecuada
Consecuencias naturales

Conducta en el contexto de los
temperamentos

Auto-regulacion
Desarrollo cerebral y auto-regulacion

Conducta y ambiente

Teorias sobre orientacion de conducta

Estrategias de cooperaciéon que
demuestran expectativas realistas

La relacion entre la confianza, seguridad e
independencia

Interacciones entre orientacion, desarrollo
humano, y relaciones positivas

Teorias del desarrollo infantil aplicadas a
técnicas individualmente e instruccion en
grupo

Instruccion y orientacion que tratan las
diferencias individuales

Desarrollo de un plan individual de
orientacion

Climas de apoyo que impulsan la
comunicacion abierta

Problemas individuales de conducta
relacionados con el estrés

Respuesta a temperamentos diferentes

Investigacién sobre orientacion de conducta

Estudio detallado de interacciones entre la
orientacién, desarrollo humano y relaciones
positivas

Estudio detallado de interacciones entre la
orientacién, ambiente de aprendizaje y plan
de estudios

Programas de orientacién que respetan la
diversidad

Desarrollo de politicas de orientacién
individual y en grupo

Andlisis de estrategias cooperativas de
orientacién

Intervencién y resolucion de conflictos en el
juego y aprendizaje de los nifios
Estrategias para la comunicacién positiva
entre adultos y nifios, y entre los nifios

Investigacion de técnicas de orientacion
individual y administracion de grupo
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Glosario

Conocimiento Central
La base para la capacitacion y educacion esencial para el desarrollo profesional continto en la profesion de Cuidado y Educacion Infantil; una
fundacion para el Registro de Oregon y el Programa de Instructor del Registro de Oregon

Categoria del Conocimiento Central (CKC)

El Conocimiento Central para el campo de la profesién de Cuidado y Educacién Infantil de Oregon, esta integrado por diez categorias especificas
de conocimiento central: Diversidad; Sistemas Familiares y Comunitarios; Salud, Seguridad y Nutricion; Crecimiento y Desarrollo Humano;
Ambientes de Aprendizaje y Plan de Estudios; Observacion y Evaluacion; Desarrollo Personal, Profesional y de Liderazgo; Administracion de
Programas; Necesidades Especiales; y Entendimiento y Orientacion de Conducta

Conceptos claves
Las ideas importantes en cada categoria del conocimiento central

Prototipos de Muestra

Los Prototipos de muestra son ejemplos de temas que puede necesitar un profesional en las sesiones de capacitacion, o temas que puede
utilizar un instructor para planificar sesiones, talleres y seminarios de capacitacién y otras actividades de desarrollo que cumplirian con los
requisitos para el conocimiento central en el Registro de Oregon

Conjunto Uno, Conjunto Dos y Conjunto Tres

Una progresién de conocimientos con mayor profundidad y amplitud en cada conjunto dentro de cada una de las categorias del conocimiento
basico. Cada conjunto proporciona un aumento del conocimiento y cémo ponerlo en practica en el trabajo profesional. Los tres conjuntos de
conocimiento son el Conjunto Uno (Conocimiento de Introduccién) Etapas 1-7 del Registro de Oregon, Conjunto Dos (Conocimiento Intermedio)
Etapas 7.5-9 del Registro de Oregon, y Conjunto Tres (Conocimiento Avanzado) Etapas 9.5-10 del Registro de Oregon.

Prototipos

Los prototipos son lo que aprende el profesional dentro de cada una de las categorias del conocimiento central, y dentro de cada conjunto de
conocimiento

Etapas
Las etapas son la secuencia desde la inscripcidon hasta la Etapa 12 en el Registro de Oregon. Cada una de las etapas representa un aumento de
capacitacidn y educacion en el Conocimiento Central

Explicacién de apoyo

Explicaciones de codmo los conceptos fundamentales en cada categoria del conocimiento central se relacionan con las mejores practicas y con el
trabajo diario con nifios, jévenes y las familias
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Anexo A: LA PROFESION

La Profesion

La profesion de Cuidado y Educacién Infantil es:
* Unaindustria vital con trabajos, trabajadores productivos, una base fiscal, y compras de bienes y servicios.

* Una fuerza de trabajo crucial que permite a muchas familias trabajar o recibir la educacién necesaria para trabajar.

La profesion de Cuidado y Educacién Infantil incluye todo tipo de educacion y cuidado para nifios pequefios, y antes/después de la escuela, asi
como programas de verano para nifios en edad escolar y jovenes. El trabajo en la profesion requiere cuidado, enriquecimiento, educacion,
relaciones, ambientes y experiencias.

Los nifios y los jévenes son la base del futuro. Los bebés se vuelven nifios pequenios, los cuales se convierten en preescolares; los preescolares
se convierten en joévenes, los jévenes se hacen adultos jévenes y los jovenes adultos se hacen adultos. Los nifios son estudiantes de escuela
primaria, secundaria, universitaria, ciudadanos, el centro de la sociedad, y el futuro colectivo laboral.

Los nifios y jovenes se benefician de experiencias, relaciones y ambientes de gran calidad proporcionados por profesionales altamente
capacitados y educados.

El Profesional

El profesional en el Cuidado y Educacién Infantil posee atributos personales adecuados para trabajar con nifios, jovenes y familias, logra
capacitacion y educacion en un area especifica del conocimiento central, convierte el conocimiento en practica, acumula experiencia en la
profesion, posee un fuerte compromiso para con la ética profesional, y sigue las practicas profesionales.

Los profesionales en el Cuidado y Educacion Infantil son personas que trabajan en muchos ambientes y puestos de trabajo dentro de la
profesion. Los profesionales en el Cuidado y Educacién Infantil también poseen aptitudes centrales y conocimiento en puestos de trabajo dentro
de otras profesiones en las que trabajan con nifios, jovenes y familias.

Los profesionales en la Educacion y Cuidado Infantil trabajan en una amplia gama de ambientes: hogares de cuidado infantil familiar, centros de
cuidado infantil, programas con fines lucrativos o corporativos, programas sin fines lucrativos o bases religiosos, programas de intervencién
temprana o educacion especial, programas Head Start o preescolares, clases de jardin de infancia hasta tercer grado, programas de jévenes
padres o de ayuda con recién nacidos, y programas para antes o después de la escuela, y programas de verano para los jovenes. Los
profesionales pueden trabajar como proveedores de cuidado infantil familiar, personal de un centro de cuidado infantil, maestros, ayudantes,
asistentes, personal de un programa, coordinadores y especialistas.

Los profesionales en la Educacion y Cuidado Infantil trabajan en programas de apoyo tales como agencias de recursos y referencias, agencias
estatales, negocios de consultoria independiente, organizaciones profesionales y programas de educacion superior. Pueden proporcionar
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servicios para profesionales como instructores, mentores, especialistas en certificacion, especialistas en registros, administradores, directores,
personal de apoyo de un programa y personal de administracion de un programa.

Desarrollo Profesional

El desarrollo profesional consiste en la capacitacion y educacién combinadas con experiencia profesional de calidad que llevan a un aumento del
conocimiento y la practica de calidad.

El desarrollo profesional puede incluir muchos campos y puede tomar la forma de un crédito de curso universitario, o una formacién comunitaria,
o un titulo y certificado. Las oportunidades de desarrollo profesional pueden incluir clases de créditos universitarios individuales en un colegio
comunitario, universidad o centro universitario privado; sesiones de capacitacidén comunitaria; oportunidades de educacién a distancia;
conferencias de organizaciones profesionales; programas estatales de certificacion o credenciales, y programas nacionales de credenciales.
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Anexo B: EL SISTEMA

La Infraestructura

La Division de Cuidado Infantil del Departamento de Empleo del Estado de Oregon ha desarrollado una infraestructura para lograr cuatro
resultados centrales en el campo del cuidado infantil:

Seguridad — los nifios y jovenes estan seguros y sanos mientras estan bajo cuidado

Accesibilidad — los padres pueden encontrar el cuidado infantil que necesitan cuando lo necesitan

Accesibilidad financiera — los padres gastan menos del 10% de sus ingresos familiares en cuidado infantil

Calidad — el cuidado infantil prepara a los nifios y jovenes para tener éxito en la escuela y en la vida

Estos resultados basicos se unen y estan respaldados por la politica a nivel estatal. La planificacion a largo plazo para cada uno de esos
resultados tiene estrategias para el logro y sostenimiento de programas, algunos de los cuales estan financiados y otros existen como lapsos
conocidos en el servicio. Cada uno de estos resultados basicos también posee indicadores de logro.

Una de las estrategias en el plan e infraestructura del Estado de Oregon para lograr la calidad es el desarrollo y operacién de un Sistema de
Desarrollo Profesional.

Sistema de Desarrollo Profesional

El Sistema de Desarrollo Profesional de Oregon es un marco de trabajo que abarca toda la profesion.

Un Sistema de Desarrollo Profesional incluye:

Un conocimiento central profesional

Senderos de desarrollo profesional que llevan a la adquisiciéon de
ese conocimiento

Prototipos y calificaciones profesionales
Certificaciones y credenciales profesionales

Aprobacion del instructor y de la capacitacion, y sistemas de
evaluacion

Oportunidades de desarrollo profesional, personal y de liderazgo
Métodos de entrega multiples para el desarrollo profesional

Acceso y alcance para oportunidades de desarrollo profesional
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Asesoramiento preparacion, adiestramiento y apoyo de colegas
Practicas de calidad

Investigacion y evaluacion

Esfuerzos e iniciativas de participacion publica

Financiacion para el desarrollo profesional

Becas

Compensacion e iniciativas de retencion

Recompensas por calidad y reembolsos
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La Perspectiva Nacional
Oregon esta conectado con los dos recursos primarios para el desarrollo y la implementacion de sistemas estatales de desarrollo profesional.

El Centro Nacional de Informacién sobre el Cuidado Infantil (NCCIC), un servicio del Departamento de Cuidado Infantil, proporciona informacion
sobre sistemas de desarrollo profesional y recursos, desarrollo de una red nacional de conocimiento central, y enlaces a otras iniciativas
federales.

La Alianza Nacional de Registros (NRA) es una organizacién profesional de administradores de sistemas estatales de desarrollo profesional. La
Alianza Nacional de Registros proporciona informacién y apoyo para sistemas estatales de desarrollo profesional, liderazgo nacional y la
oportunidad de conectarse y colaborar con otros estados.

El Centro de Desarrollo Profesional en la Profesiéon de Cuidado y Educacién Infantil de Oregon

El Centro de Desarrollo Profesional en el Campo de Cuidado y Educacion Infantil de Oregon (OCCD), funciona como parte de la infraestructura
estatal para establecer prototipos profesionales, elaborar sistemas para el desarrollo profesional y proporcionar apoyo por medio de programas y
servicios de desarrollo profesional.

Cuando realiza su trabajo, el OCCD valora el liderazgo nacional e investigacion, sigue el plan y la infraestructura estatales, y dentro de esa
infraestructura, actia como la agencia coordinadora en colaboracién con sus socios. A la hora de elaborar programas, el OCCD garantiza la
aceptacion de opiniones de los participes interesados, utiliza programas pilotos y pruebas practicas, implementa practicas demostradas y realiza
revisiones anuales.

Programas y Apoyos para Profesionales

Existen muchos programas operados por agencias dentro de la infraestructura estatal que respaldan la calidad. Algunos de los programas y
apoyos conectados al desarrollo profesional incluyen:

Registro de Oregon: Senderos hacia el Reconocimiento Profesional en el Cuidado y Educacién Infantil
Programa de Instructores del Registro de Oregon

Programa de Becas del Estado de Oregon

Red y Programas de Recursos y referencias para el Cuidado Infantil de Oregon (OCCRRN)

Programa Para Mentores del Estado de Oregon

Iniciativas de Capacitacién del Estado de Oregon

Programa Después de la Escuela para Nifios de Oregon (OregonASK)

Programa de Cuidado Infantil Inclusivo de Oregon

Organizaciones y Conferencias Profesionales de Oregon
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Calendario de Capacitacion de Cuidado Infantil de Oregon
Indicadores de Calidad del Cuidado Infantil de Oregon

Beneficios y Resultados

El beneficio y resultado de un sistema de desarrollo profesional estatal y una variedad de programas y apoyos para profesionales, es un colectivo
laboral bien capacitado y educado en el campo de la educacion y el cuidado infantil.

Un colectivo laboral de calidad da como resultado programas y servicios de gran calidad para nifios, jovenes y familias.

Los programas y servicios de alta calidad para nifos, jovenes y familias dan como resultado un crecimiento y desarrollo positivo de los nifios y
jévenes, y un futuro social, educativo y econémico mas sdlido.
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Anexo C: EL PROCESO

Desarrollo del Conocimiento Central Para la Profesion de Cuidado y Educacion Infantil de Oregon
Este documento es el resultado de numerosas horas de trabajo en equipo e investigacion en profundidad.

El Grupo de Trabajo del Registro de Desarrollo Profesional y el Grupo de Trabajo de Prototipos de Instructores del Comité de Capacitacion y
Calidad del Consejo Estatal de Coordinacion de Cuidado y Educacién Infantil desarrollaron las categorias y etapas profesionales del
conocimiento central. El Grupo de Trabajo de Implementacién revisé posteriormente un Prototipo de Prototipos y conjuntos para cada etapa de
cada nivel de desarrollo profesional y para cada categoria de conocimiento central.

El Conocimiento Central fue elaborado después de estudiar el conocimiento central y Prototipos de profesionales del Cuidado y Educacion Infantil
de muchos otros estados, como lowa, Nueva York, New Jersey, Pennsylvania, Kentucky, Hawaii, Colorado, Missouri y Kansas. Otros
documentos que contribuyeron al Conocimiento Central son: criterios de NAEYC para acreditacion de programas, prototipos de aprendizaje de
Fundaciones de Edad Temprana de Oregon, Prototipos de Contenido y Puntos de Referencia K-12 de Oregon, Escalas de Clasificacion y
Taxonomia de Bloom para objetivos educativos.

El Conocimiento Central fue revisado y se realizaron cambios pequefios en otofio del 2007, con el asesoramiento de los Instructores del Registro
de Oregon, los Equipos de Revision del Registro de Oregon, mentores, Subcomité de Prototipos de Desarrollo Profesional, Organizaciones
Patrocinadoras, personal de recursos y del programa de referencias, y otros socios estatales y locales.

La Importancia del Conocimiento Central
El Conocimiento Central es una piedra angular del Sistema de Desarrollo Profesional de Oregon.

e El Conocimiento Central proporciona una base para el Registro de Oregon y el Programa de Instructores del Registro de Oregon.

* El Conocimiento Central proyecta lo que aprende un profesional de la educacioén y el cuidado infantil dentro de cada una de las
categorias del conocimiento central y dentro de cada conjunto de conocimiento.

e El Conocimiento Central proporciona orientacion para las mejores practicas a fin de proporcionar educacion y cuidado de gran calidad
para nifios y adultos.

e El Conocimiento Central proporciona orientacion para el contenido y detalle de actividades de desarrollo profesional proporcionadas a los
profesionales que trabajan con nifios y jovenes.
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